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DE L'UNITE AU TRAVERS DE LA DIVERSITE
(une diversité de femmes et d'hommes dans la ditéecampagnes)
niveau lycée

Activité~cnjcu : E_XPO la Cité de la diversite  -:))

Commentaires de I'expositior' la cité de la diversité",Une exposition contre le racisme,
I'intolérance et la xénophobie. Fondation Baructingpa / Ville de Marseille.

1-Et vous qui étes-vous?

L'identité est ce qui nous permet de nous distinges autres. D'étre ce que nous sommes,
avec nos langues, nos croyances, nos passiongcullid'entre nous se considere comme
"normal”. Pourtant chacune de ces caractéristiqueta combinaison de certaines d'entre-

elles nous font appartenir a une minorité. Une mitd@ui peut étre victime du mépris, de la

discrimination, et de la persécution. Si I'on yg®mn peu, on se rend compte que chacun
d'entre nous est unique. En réalité, les gens "aoxthet les gens "étranges" n'existent pas.
Nous sommes tous étranges. Nous sommes tous sirsguli

2-Qui sont-ils?

La diversité est partout. Si on y réfléchit les geuie I'on voit dans la rue ou le métro nous
paraissent étranges et aussi bizarres que nous sn&hacun d'entre nous possede une
identité composite faite d'éléments distincts efqi contradictoires. Toutes ces personnes
gue chacun voit dans son entourage sont le pratlekpériences et de connaissances
multiples. Chaque personne est la mémoire vivalteedculture ou d'une histoire différente
de la nétre. (Tous ensemble nous rendons posailciegl de la diversité.)

3-Vous aussi, vous étes différent...

Lorsque vous regardez les autres, ils vous pardistifférents. Lorsque les autres vous
regardent vous leur semblez différent. Lorsque wegsrdez quelqu'un, c'est un peu comme
si vous lui donniez la vie. Mais vous aussi vouszalsesoin d'étre reconnu pour exister. En
réalité, vous n'étes pas seulement celui que vayez étre. Vous étes aussi tel que les autres
vous voient.

4-0On ne nait pas différent

La diversité culturelle n'a pas de fondements gémés. Certains croient que le code
géneétique détermine ce que nous sommes d'une maniéd'une autre. Certains croient par
exemple que I'on peut étre homosexuel ou hétéres@aur des raisons génétiques. Ou que
les noirs ont le sens du rythme. Ou que les fenmsoesdotés d'une intuition particuliére. Le
fondement de toutes les doctrines racistes estedsep que certains groupes humains sont
plus agressifs que d'autres, ou plus travailleurdavantage prédisposeés au travail intellectuel
ou plus pacifiques ou ouverts. En réalité, toutiviidi est le produit de son histoire
personnelle, de son environnement social et dedaitn recue.
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5- Sans cette diversité, il n'y a ni évolution, rprogres.

La diversité est nécessaire. La diversité ethnipssemble a la diversité biologique. La
diversité au sein des groupes humains a la ménaidonqu'au sein des especes présentes
dans la nature. Homogénéiser toutes les culturles eamener a une seule aurait les mémes
effets négatifs pour la société que la monoculpmer I'équilibre écologique. Sans diversité,

il n'y aurait ni évolution dans la nature, ni prégdans la société. Il n'existe qu'une seule race:
la race humaine. Une race humaine génétiqguememe™'me pourrait étre obtenue qu'en
laboratoire, comme lorsqu'on oblige une méme sodehrats a se reproduire entre eux. (cf.
Hitler et son projet aryen )

Les éléveurs de chiens de race ou chevaux pur gaangent qu'aspirer a créer des étres a
silhouette déterminée ou de grande rapidité pamgx{e. Cela ne constitue pas pour autant
une race pure parce que le reste des facteurs mgrest peuvent varier considérablement.

---> Les races pures n'existent pas. Cela n‘'empg@ealsequ’il y ait des racistes!

6-Les stéréotypes sont une mystification

L'attribution de traits caractéristiques a des\itlis qui appartiennent a un méme groupe
humain est une nouvelle forme de racisme. Le razisafturel n'est pas différent du racisme
biologique. Suivant cette forme de racisme, lelgeita ont la réputation d'étre passionné, les
juifs d'étre avares, les gitans d'étre voleursalgglais d'étre flegmatiques, ou les allemands
d'étre austéres.

(et les homosexuels d'étre des femellettes, pareéeg femmes sont des "étres inférieurs” ...)
Si I'on confronte ces clichés la a la réalité, aparcoit qu'ils ne s'appliquent qu'a une faible
minorité. Leur unique fonction est d'empécher lanmssance de I'Autre et de créer des peurs
et des rejets absurdes.

7-La diversité est au coeur de notre identité: cham est a la fois un et multiple.

L'identité n'est pas déterminée par les genes. &ltdue, se transforme et se compose
d'éléments apparemment contradictoires. Nous sonu@egue nous sommes mais jamais
réductible a une seule formule. Nous ne faisonspaaie d'un groupe mais de plusieurs
groupe.

Il'y a les groupes du sexe, de la pratique sexued la position sociale, du métier, des godts,
du mode de vie, etc...

8-Dans la ville, soit nous sommes fils ou petitdgidimmigrés ou méme émigrés.

Les émigrés d'aujourd’hui sont les citoyens de dentke la méme facon que les citoyens
d'aujourd'hui furent Is immigrés d'hier. (cf. sédimation, ville hybride, fruit d'influences
diverses et de métissages). Dans la ville, nousresntous différents.

9-L'inconnu: attraction et répulsion

On éprouve souvent de la défiance, de la peurgwidr I'hostilité envers ce que nous ne

connaissons pas et tout ce qui vient de l'extéfifut'hétérophobie). Ce qui est nouveau peut

nous paraitre étrange et susciter deux sentimepissés: le rejet et l'intérét. Or le progres de

I'humanité résulte de l'acceptation des idées,cdasepts, des technologies, et des modeles
d'organisation qui apparaissent également étraagesemier abord.
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10-Le racisme culturel

Le racisme culturel homogénéise tout le monde an doine certaine idée de la culture. Or
les cultures pures n'existent pas. La cultureéviblue; des métissages se produisent.

11-De l'intolérance

Pour la personne intolérante, le raciste, le xéabphou l'antisémite, tout étre humain
différent est un déviant, malade, anormal, unede contamination ou de danger. Nous
pouvons tous étre fiers de ce que nous sommes,moasne devons forcer personne a nous
ressembler.

12-Ce qui nous définit

Ce qui nous définit, ce qui fait que nous sommeassamméme et personne d'autre est

indiscernable. Nous ne le portons pas écrit suendsage, ou en fonction de la couleur de

notre peau. Cela dépend de ce que nous croyoriensepensons et savons. Or tout cela est
pratiguement indiscernable.

Peut-on juger les gens a leur apparence? On ngasintégrer ce qui est homogene.

13-ll n'y a pas d'intégration sans diversité

Créer des espaces de participation est nécessaae gue les gens en ont besoin. Les lois et
les institutions démocratiques devraient étre dssuments d'intégration et garantir le droit a
la différence. Ce dernier ne justifie pas la traesgion des droits fondamentaux. Personne ne
peut cependant étre dépourvu de son droit a ltégalila libre circulation, au logement, a la
dignité donnée par le travail et a une participati@émocratique. C'est par l'intégration qu'on
evite I'exclusion.

14-Nous avons tous besoin de faire partie d'une conunauté.

De sentir que nous ne sommes pas notre proprénfaginons ce que ce serait de vivre en
supportant la massification, la dépersonnalisation;instabilité.

Imaginons ne plus pouvoir dire "nous”. Nous avomgstbesoin d'exprimer ce que nous
sommes aux cOtés d'autres personnes, de montogr e®us distingue des autres (avec des
manifestations, fétes, rites mettant en évidensepaoticularités). Proclamer notre différence,
c'est ce qui permet d'établir une distance entmush et "eux". On a tous besoin de se
différencier, peu importe de quelle maniére. Maise doit jamais oublier que les différences
sont arbitraires.

15-1l n'y a pas d'information sans différence
La fonction de la différence dans la société estidable a celle qui est sienne dans la nature.
Les organes sensoriels ne peuvent percevoir quéifiésences. S'il n'existait pas toute une

gamme de couleurs; il n'y aurait pas de couleugusiil n'y en aurait tout simplement
aucune.
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16-Une société hétéro ou homogene?

Une société qui fonctionnerait comme un pendulgknun exemple de machine suivant la
logique d'une science déterministe hautement pbésisla mécanique classique) serait
condamnée ( a endormir le peuple comme le pendaold t& mouvement perpétuel
hypnotise). Elle ne changerait pas; c'est placés ddromogéne... Dans une sociéte
dynamique, les groupes entrent en compétition.dééinissent de nouveaux modes de
communication et sont les retours de conflits lecidialectique). Le fondement de ce type de
société ressemble a celui d'un pendule chaotig@ehime suivant la logique d'une science
déterministe tres peu prévisible= le chaos ).

Dans ce systéme, les équations sont tres sensilpkesonditions initiales, a tel point que la
moindre variation en leur sein, change totalemenmhbuvement a venir- le cerveau fait des
paris- avec succes ou non, il ne s'endort pas!iiésordre apparent est I'énergie qui est a
l'origine du progreés et de la richesse de la ciatlon.

17-De la marginalisation des individus

- en fonction de la silhouette = la marginalisataes "gros"” ( que I'on méprise, dont on se
moque)

- en fonction des handicapés = la marginalisates "thandicapés” (que I'on rejette, qui créent
un malaise, une peur...)

- en fonction des ages = la marginalisation desu¥/I ou des "jeunes” (qui ne servent a rien,
perdent leur temps, selon certains préjugés).

- en fonction du sexe = le sexisme ( des préjuggs dncrés considérant la femme inférieure
au masculin lui laisse des réles sociaux de secbatix...)

- en fonction de l'orientation sexuelle = 'homobpieoa I'égard des homosexuels masculins et
des lesbiennes ( qui subissent exclusion, rejatyimalisation dans certains cas, ou non-droit,
meéfiance, peur de contamination dans d'autres)cas..

18-Les différents chemins de l'intolérance :

> |la stigmatisation: "Vous pourriez avoir été agéuetre communiste au temps de Mac-

Carthy aux Etats-Unis..." / "Vous pourriez étre gganné de propager le virus du sida” (cf.

les problemes d'exclusion de petits enfants agteintsida dans les écoles...)

> |la marginalisation: "Vous pourriez étre un toxi@ne passé a tabac par ses propres voisins”
ou "vous pourriez étre une personne agée outhdideus".

> |a discrimination et la ségrégation: "Vous poezravoir des difficultés a trouver un college

qui vous admette car vous étes garcon/fille mathdsida, un maghrébin ou un gitan..." /"A

travail égal, vous pourriez avoir un travail in&rr car vous étes une femme ou un enfant..." /

"Pour étre gros, vous pouvez étre marginalisé denes culture qui dépricie les personnes

comme vous..."

> |a marginalisation: "Vous pouvez étre un anciétedu qui se bat pour se réinsérer dans la

société" / "vous pouvez étre une personne handecdp@s une ville qui ne se préoccupe pas

des gens comme vous"/ "Vous pouvez étre un sams-abt Vous étes jeune. On a pu dire de

VOUS que vous ne servez arien..."

> sexisme et sexualité: "Vous pouvez étre un horomene femme homosexuel(le) rejeté

par ses propres voisins..."/ "Vous pouvez étre i@meme dévalorisée a n'importe quelle

époque et dans n'importe quelle société..."

> |le racisme: "Pour étre juif, on a pu vous pertgcean tout temps et en tout lieu..." /"Vous

pourriez avoir été un noir en Afrique du sud..."

> |a purification ethnique: "Vous pourriez étre bagjue, serbe, ou croate en ex-Yougoslavie.
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> |a violence localisée : exercée contre les t@msAllemagne, les noirs en Alabama par
exemple...

19-Des désastres historiques nés des préjuges

Pour avoir été communiste, gitan, homosexuel, péifoin de Jehovah, handicapé mental,
républicain d'Espagne ou résistant francais....etait €liminé dans I'Europe nazie, voici

cinquante ans!

La diversité culturelle n'est pas incompatible alMgmiversalité de la condition humaine. Elle

la rend au contraire possible, parce que I'Univgrsat s'exprimer a travers le particulier.

Nous pensons, sentons, révons tous. Mais chace psent, réve a sa maniere...

Les objets exposeés: photographies géantes, partalic®-didactique, photocopieuse, clips

diffusés dans des téléviseurs...
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TABLEAUDIDACTIQUE SURLES CHEMINS
DE LINTOLERANCLE

- LA MARGINALISATION ( des personnes

»
|

\ -

- LASEG

agées, mendiants, travestis, toxicomanes,

prisonniers...)

LA DISCRIMINATION (dans le travail,
I'éducation, la société ... )

REGATION (& I'école, dans les transports

A

4

les quatrtiers, le quotidien)

-LE RACISME (contre les noirs, les
indiens, les asiatiques et les personnes
a la peau foncée...)

v -LA STIGMATISATION (contre les gitans,

les francs-macons, les minorités ethniques, adpglies ou religieuses, les jeunes...)

LA XENOPHOBIE (contre les immigrés

et les réfugiés)

-LE SEXISME (contre les femmes)

-L'HOMOPHOBIE (contre les homosexuel,les,s)

-L'ANTISEMITISME (contre les juifs)

LE PREJUGE DE CLASSE (contre les
personnes démunigs.

- LA VIOLENCE
LOCALISEE
(actions néo-
nazies, agressions
contre les voisins,
violences domes-
tigues, actions
policiéres, déportations...)

- LA VIOLENCE GENERALISEE
(purification ethnique, la
persécution

religieuse, nazisme, fascisme et stalinisme)
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LE PREJUGE
des contes, des légendes,
des rumeurs, des phrases

toutes faites, des publicités,
des films, des nouvelles dans la presse...

LADANDE DESSINEE : RACISME EN
CHAINE

|ssue de Moi raciste 7 (_ommunauté euroPécnnc.

RACISME EN CHAINE
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COMFOSITION
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| a Tourde babel, sgmbo]e de la diversité

D’apres la Bible, la Tour de Babel est le symbole’uhe malédiction divine. Elle est aussi
I'origine mythique de la diversité et du monde, etle I'incompréhension... La diversité,
c’est la vie méme. Il n’existe qu’une seule racela race humaine (non reconnue cela dit
par la science génétiqgue) L'identité de chacun esi la fois singuliere et plurielle
L’exclusion sociale est fondée sur des stéréotypes.

» Nous sommes tous différents et tous égaux.

Toutes ces personnes anonymes qui forment notoeraige sont le produit d’expériences et
de connaissances multiples. Chaque personne resinire vivante d’une culture et d’'une
histoire différentes de la nétre. Nous sommes dliffisrents et tous égaux. Tout ensemble,
nous rendons possible la Cité de la Diversité.

» UNE HUMANITE PLURIELLE : "tous différents et tousemblables”

» Grands ou petits, blancs, jaunes ou noirs, naiss tes humains, faisons partie de la méme
espéece (1). Et pourtant chacun est unique.

NOUS SOMMES TOUS PAREILSGarc¢ons ou filles, nous recevons tous de la nfégan
un programme de vie. Dans chacune de nos celtés;ci est inscrit est inscrit en 50 000
signes, les génes, répartis sur 46 batonnetschesmosomes”. Aujourd’hui, les chercheurs
ont découvert, grace au microscope, les chromosanags ils ne connaissent encore que
certains de nos genes.

... ET AUSSI TOUS DIFFERENTSDans une famille (2), nous nous ressemblonsesguv
puisque nous avons recu la moitié de nos genestde pere et 'autre moitié de notre mere.
Pourtant, nous sommes différents, car nous ne sesgamais les mémes moitiés que nos
freres ou sceurs, sauf si nous sommes de vrais xn€amme les perles d’un collier (3)
prises dans un méme sac, les genes de chacun bameatau hasard. Nos différences
physiques sont dues a nos genes : yeux bleus sett®icheveux bruns ou blonds (4)... Ces
caractéres et bien d’autres sont donc hérités sigramds-parents. Quelques génes sont
egalement responsables de maladies dites "héréditaD’autres se combinent mal et
provoquent des handicaps. Si nous classons les Bsrantes femmes en Noir(e)s, Jaunes,
Blanc(he)s, nous savons que ces distinctions sesapproximatives grace aux nouvelles
connaissances génétiques. Les caractéres raciauttamsmis des parents aux enfants. On ne
peut pas les modifier vraiment (bien qu’il soit pibée de teindre les cheveux, de les friser ou
de les défriser). Des hommes de méme race peuveintdes nationalités différentes, parler
des langues différentes, avoir des manieres de diNierentes. Les hommes ont entre eux
beaucoup plus de ressemblances que de différdigcappartiennent a la méme espeéce. Il n'y
a pas deux personnes identiques. Chacune a sadaqmnser, d’agir, de vivre que nous
devons respecter pourvu qu’elle n’entrave la libele ses voisins. Chaque personne est libre
de s’habiller, de manger, d’habiter, d’aimer conetie le veut. Cela constitue I'identité d’une
personne qui mérite comme tout le monde respaetennaissance compléte, pourvu qu’elle
respecte les regles de vie commune. En grandig&arignt s’apercoit en sortant de sa
famille, en regardant la télévision, qu’il exis mombreuses différences entre les individus :
couleur de peau, cheveux, silhouette, habitudegaaces, religions, langues, et aussi
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comportements amoureux divers. Il existe des hongueaiment des hommes, des femmes
qui aiment des femmes, et méme d’autres petitienéai vivent dans des familles
différentes : deux mamans vivant ensembles, depagpeaivant ensembles, ou encore un papa
et deux mamans, ou une seule maman. Les enfamstdagn que peu importe de nombre de
parents que I'amour que ceux-ci leur porte et lements de complicité et de jeux qu'ils
peuvent vivre ensemble... Nous le voyons chacumods est différent, chacun vit
differemment, et personne n’est supérieur a peesdpourtant... certains sont mis a I'écart. |l
arrive de juger ou de rejeter quelqu’un uniquenpamte que son corps est difféerent ou bien
ses fréquentations autres. Il arrive plus souverdriiquer ou de mettre a I'écart ceux dont la
culture, la religion ou la nationalité, les attices amoureuses pour des personnes de méme
sexe sont différentes... au lieu de tenter de gisdg et de se comprendre. Cela aboutit
souvent au rejet ou a des expressions de hainelistoire du monde nous renvoie. Les
personnes qui refusent de reconnaitre les auteeslewrs différences présentes sous
beaucoup de formes sont appelées "racistes"*, omdphobes"*. Dans les deux cas, il s’agit
d’'une exclusion contre laquelle lutte des assamatconnues comme La Ligue des Droits de
’Homme*, SOS Racisme*, le MRAP*, Amnesty Interratal*, SOS Homophobie*,

'ILGA*.

» Questions

» RESUME :

» Le racisme, aujourd’hui, méme s'’il est moins \entlet réepandu aujourd’hui, doit étre
constamment dénoncé et combattu. L’homophobieresbmbat plus récent dont chaque
jeune doit étre porteur quelgue soit son orientagimoureuse future. Car nous ne devons pas
oublier que le racisme et le rejet de comportememsidérés comme anormaux*
entrainerent une folie meurtriere effroyable, unagéde* organisé par Hitler au nom de la
pureté*. Six millions de Juifs* et quatre milliods Tziganes* ont péri dans des camps de
concentration, que des homosexuels* ont été égaleéportes...

» Force est de constater que les discriminatiotesragpris ne sont pas seulement subis pa
les gens de couleurs ou de religions différentesenx qui aiment des individus du méme
sexe, mais aussi dirigées a I'endroit des femmed’qn considére encore bien trop souvent
comme inférieure a ’homme. On réserve ainsi adegsiers beaucoup d’emplois et
responsabilités auxquels les femmes n’ont pas draie sont les femmes qui font de grandes
carrieres politiques. Les femmes n’ont recu letditeivote qu’apres la seconde guerre
mondiale. On se rendit compte de leur courage labadans les actes de résistance contre
les oppresseurs et la barbarie. En outre, les fensimret souvent victimes d’insultes, de
violences. Cela s’appelle le sexisme*.

» Rien ne prouve une quelconque infériorité de hanfe, sinon les préjuges.

» Par contre, elles sont génétiquement programmeéevpae plus longtemps que 'homme
sont physiguement plus résistantes... est-cexXeagoayer pour demeurer des citoyennes de
secondes zones ? Des associations de femmes hatamtin droit a la dignité et a disposer|de
leur vie comme elles I'entendent. Une petite fildait un petit un garcon. Le refuser est un
acte d’exclusion qui vaut bien le racisme.

» Une méme hiérarchisation des individus est appanugom d’une inégalité des sexualités
Si de nos jours, I'orientation homosexuelle estuxiacceptée, elle fait encore I'objet d’'une
dévalorisation. On ne la considere pas pleinemgaieévec I'orientation hétérosexuelle. Qn
parle alors d’hétérosexisme?*, ce qui est une fodmeiscrimination sociale a I'encontre de
ceux qui aiment des personnes de méme sexe :\sslgs lesbiennes et les bisexuel-le-s.

D
=

U7
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» Je dois comprendre:

» Chaque individu, quelque soit son origine ethnigaesituation sociale, son comportement
amoureux, son sexe appartient a notre collectnatéonale ; il a le droit d’étre "égal et
différent™*. Nous vivons dans une société pluriretjue, pluri-culturelle, pluri-sexuelle : nous
formons une humanité plurielle*. (*cf. RéflexionAdain Touraine, sociologue, page 40, in
EX AEQUO, n°8/Juin 1997.)

» Les stéréotypes sont des opinions qui ne tierpesitompte des singularités de chacun. Ce
sont des mystifications. Et pourtant, ils fondenités les formes d’exclusion sociale, du
préjugé a la violence généralisée :

» Le préjugé : des contes, des léegendes, des phicages faites, des rumeurs, des blagues,
des publicités, des nouvelles dans la pressejldes

» La discrimination : dans le travail, dans I'édueaf dans la santé...

» La xénophobie : contre les immigrés et les réfgié

» Le sexisme et ’'homo phobie : contre les femmeaetre les homosexuel(le)s.

» La violence localisée : des actions néo-naziesadeessions contre les voisins, de la
violence domestique, des actions policieres, dpserthtions...

» La violence généralisée : le nazisme, le fascisenstalinisme, la persécution religieuse et
la purification ethnique.

¢ Exercices Recherchez sur internet des faits d’actualitsttant des discriminations et
commentez les.

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005
THE MUST

| erefusduracisme

Les objectifs de la séquenceA lissue de cette séquence je suis capable deidief

racisme, de donner des exemples de discriminatémistes vécues au quotidien, d’expliquer
en quoi il constitue une discrimination, de cits grandes étapes de la lutte contre le
racisme...

» Texte introductif : Le racisme, c’est croire qu’il y a des hommes sepés a d’autres. On
devient raciste parce qu’'on a peur de ce qu’oron@a&it pas. Cependant, tous les hommes
appartiennent a I'espece humaine : il n'y a pasades, ou plutét il y a 6 milliards d’étres
différents. Apprendre a ne pas étre raciste, ceshaitre, tolérer et accepter les difféerences
des autres. On ne nait pas raciste, on le deviéintde ne point détester les autres personnes
qui nous sont différentes, il convient d’apprenaies connaitre. Le racisme repose sur une
catégorisation erronée de I'espece humaine, airessqr un ensemble d’idées fausses.

» Etude d'illustration :

» 1-Des différences au quotidien : planches de gnafihies présentées aux éléves,
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» Observez les dessins. Quelles sont les messdgeer? pensez-vous ? Autres
photographies.

» Relevez les insultes et les préjugés. Connaissag-&'autres termes insultants ou
dévalorisants les étrangers ?

» Texte & commenter.
» 2-Témoignages, des faits et des gestes...

» "Chaque année, La Commission consultative dessdiei’lhomme publie un rapport sur
I'état du racisme et de la xénophobie* en France.

» Elle cite ses sources : les services de policGgds de recenser les actes racistes commis.
A noter que les faits et chiffres présentés neétefit qu'une partie de la réalité toutes les
victimes ne déposent pas plainte, et il n’y a pagurs de témoins...

# Tour d’horizon :

» Un homme marche dans La rue. Deux ou trois agtregssent, le rouent de coups ou
lachent leur chien. Scénario banal des violenaastes avec homicide ou blessures. Par
rapport a la flambée de 1995, leur volume dimiduelessés "seulement” en 1996, mais un
total de 10 morts et de 162 blessés depuis 193fint commun a toutes ces actions : leurs
auteurs proviennent presque toujours des milieaxttBme droite, et s’équipent d’une
nouvelle arme le chien pitbull...

» Dans 3 cas sur 4, La violence raciste vise degyslus les Maghrébins, notamment en
Corse, ou 21 actes ont été recensés en 1996 agedsntatives de meurtre, destruction de
véhicule, attentat a I'explosif...

» 195 actes d’intimidation ont été recensés en 1886 va du tract insultant au molestage
d’un contrdleur du travail, a qui 'employeur cdié reproche ses origines africaines, en
passant par I'obligation, faite sous la menace dauteau a un Sénégalais, de sauter dans une
fosse de décantation. Depuis 1991, plus de 1 2@@slactes "qui blessent sans laisser de
blessures” ont été recenses.

» Colis piégés adressés a des membres de la comtéyniae, cocktails Molotov lancés sur
des synagogues : la violence antisémite* régresse porte, sur six années, a 74 le nombre
des violences commises. Les menaces ont augmea@8ret 1996, avec pres de 90 faits
recenses par an.

» Le réseau mondial informatique Internet offre noavelle tribune a la propagande raciste
pour ceux qui nient I'existence des chambres adgas Les camps nazis. Mais les
fournisseurs d’acces a Internet mis en cause déagsmee responsabilité, arguant du
caractere international du réseau... Autre formedsme : les injures et violences verbales
gue lancent trop souvent de nombreuses personnsedeala langage quotidien.

» Pour les auteurs du rapport, si la violence radsgninue, la haine des étrangers augmente.
Une impression nourrie par les résultats d’un sgadpii montre que "La France est
travaillée par un courant xénophobe qui s’exprimeldis en plus ouvertement. Par exemple,
certaines municipalités refusent d’inscrire desets étrangers dans leurs écoles, bien que
cela soit illégal.”

» Article paru dans "Les clefs de I'Actualité”, marg98
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» Questions:

» 1-Quel organisme est chargé de recenser lesracistes en France ?

» 2-Pourquoi les gens ne déposent-ils pas plaintgéyoa t-il pas de témoins ?
¥ 3-A quel milieu les auteurs de violences raciaggsartiennent-ils ?

» 4-Quel genre de violence commettent-ils ?

» 5-Connaissez-vous d’autres situations de violermeistes ? des insultes ? des actes ? Et
gu’en pensez-vous ?

¥ 6-Quelle est la situation en France du racismdg d@lence raciste ?
» 7-Quel nouvel outil est apparu pour la propagaadeste ?

» 8-Comment peut-on définir le "racisme" ? Que pengris des racistes et des théories
racistes ?

¢ 3-Vers une société non raciste

» Discours de Monsieur JOSPIN Dépéche AFP/Sametdr8 2000 : "JOSPIN renforce la
lutte contre les discriminations raciales”

» "Le premier ministre Lionel Jospin a annoncé samedisérie de mesures renforcant la
lutte contre les discriminations raciales, a I'essies Assises de la Citoyenneté tenues a la
Grande Arche de la Défense, auxquelles ont paétegpt ministres et sept cents jeunes des
banlieues. M. Jospin a notamment annonce la crédtimm numéro vert, sur le modele de
ceux qui existent déja au niveau départementaptaile dés la fin du mois d’avril”, qui
"permettra de répondre individuellement aux jeunashés par des discriminations” en les
"aiguillant vers le service ou I'association quup@ mieux 'accompagner”. Pour
"sanctionner plus efficacement les discriminatioilsd annoncé un aménagement de la
charge de la preuve, en matiére de droit du tratale logement, ce que demandaient les
associations concernées. "Ce ne sera plus au gldgigrapporter la preuve de la
discrimination. Il reviendra désormais au juge’dpprécier d’aprés les piéces du dossier", a
dit le Premier ministre. (...) Le texte permettuasi de réprimer les discriminations a
I'encontre des étudiants recherchant des stagestegprise (...) Le premier ministre a aussi
indigué gu’une "charte d’accueil des jeunes dasmsliecotheques" serait signée "avant la fin
du mois d’avril" entre I'Etat, les professionnetdes associations. (...) En revanche, le
Premier ministre n’a pas accédé a la demande desiasons de créer une "autorité
administrative indépendante”, chargée de recuksbiplaintes des jeunes victimes de
discrimination. (...) les jeunes ont décliné taes problémes de discrimination vécus, ont-ils
dit, comme des "violences", un "viol", a dit 'ufedx.(...) lls ont abordé a plusieurs reprises
une guestion sensible, non évoquée par le Preniméstre, du droit de vote des étrangers aux
élections locales, et de la place des Francaisgiherimmigrée dans la vie politique.

» Les étrangers ont obtenu progressivement desdmodis... Texte de 'UD STOP
RACISME 87 (texte en annexe)
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» COMMENTAIRE DIRIGE

» Restituez les theses majeures du texte ci-dessus.

» Quels sont les faits marquant un retour du racismerance ? Quels en sont les causes
d’'apres les auteurs du texte ?

» Quelle est leur analyse de la situation politifaee aux questions de racisme ? Craignent-
ils un retour de I'ordre moral ? Lequel ?

» Que répond le gouvernement aux problemes liea@sme ? Comment les personnes
pourront-elles se défendre du racisme et faireiviors droits ? Comment les jeunes de
banlieue vivent-ils les probléemes de discriminafoQu’en pensez-vous ? Argumentez.

» Le savez-vous 7Ta discuter en classe)

» Les "races" humaines n’existent pas !

» Les théories racistes font 'amalgame entre I#éréinces visibles entre les différents
groupes humains et leur différence biologique.Hligdtendent une totale correspondance
entre I'aspect physique et le code génétique dbgidus. Or, diverses études scientifiques
prouvent que tous les étres humains ont les ménuédras, et le méme systéme génétique.
C’est par ailleurs cela qui permet de pratiquertdassfusions sanguines entre individus du
méme groupe sanguin, quelle que soit la coulepede. Nous savons aussi qu'il y a plus de
ressemblance génétique entre un francais et unroanags, et de dissemblance génétique
entre un francgais et un suédois. Toutes les tgatasicientifiques de classement génétique des
humains par races n’ont jamais abouti. . La vadétepatrimoines génétiques est par contre
infinie.

» Couleur de peau couleur pays : le corps humain atpté a son environnement... Les
lieux de vie ont influencé au fil des millénairascouleur de peau des hommes. La
pigmentation foncée protége contre le fort endelaént des régions tropicales. Par contre,
les peaux claires des régions nordiques sont ndiengme pour fabriquer la vitamine D, dont
le corps a besoin, a partir des faibles rayonotigl s

» Les idées fausses sur 'immigration :

» les immigrés envahissent le pays : faux

» ils font la baisse du niveau scolaire : faux

» les étrangers nous prennent des emplois : faux

» les étrangers coltent cher a la collectivité xfau

» Infos civiques :

» Martin Luther King ou le réve assassiné

» ler Décembre 1955 a Montgomery (Alabama, usag passagére noire monte dans un
autobus et s’assied a I'avant, une partie habéoetht réservée aux blancs. Les noirs
viennent ainsi d’entamer la lutte pour I'égalité dkeoits civiques.

» Le pasteur noir Martin Luther King devient un diesders du mouvement. Il expose dans un
discours célébre son réve de voir naitre un moedidrté et de justice pour tous. Pour
Luther King, le probleme noir est non seulement soandaleuse ségrégation raciale qu’un
probleme social. Alors qu’éclatent des émeutgeépare une grande marche des pauvres sur
Washington.

» Le 4 avril 1968, un tueur blanc I'assassine. Ecaui, un réve de paix et de justice. De nos
jours, Noirs et Blancs sont égaux... du moins desigextes.

Le livre d’Alter Edu - juin 2009 Une édition edu&e.info



16

» Le racisme, interdit par la loiTenir des propos racistes est un délit. La lolduJuillet

1972 interdit toute "provocation a la discriminati@ la haine ou a la violence a I'égard d’'une
personne ou d’'un groupe de personnes, en raisteuderigine, de leur appartenance ou de
leur non-appartenance a une ethnie, une race oreligien déterminée”. Ainsi peut-on

porter plainte si I'on a été victime de propos s&&s, et obtenir réparation. Ce droit est ouvert
aux individus, mais aussi aux associations ansitesiqui ont le droit de se porter partie
civile. Les refus de vente, d’embauche sont égateméprimés lorsqu’ils sont fondés sur des
motifs "raciaux"”.

» L’Europe de Schengen

» La convention de Schengen organise la libre ateut des individus a l'intérieur de
I'Europe et prévoit la suppression progressiveabedroles aux frontieres. Elle restreint, par
ailleurs, l'acces des non-Européens, notamment lpsudemandeurs d’asile qui ne peuvent
déposer leur demande que dans un seul Etat.

» L'application de cette convention de I'Union Euéepmne met en évidence les différences
entre les divers pays d’Europe au sujet des poésdgl’'immigration. Certains redoutent que
I’harmonisation des |égislations européennes endtere ne s'opére "par le bas" avec une
fermeture de plus en plus rigide des frontiereéreadires a I'Europe. Cette mesure allant a
contre-courant de la mondialisation des flux enégélin des flux de population, d’économie et
d’'information en patrticulier...

» Auto-Evaluation

» Citez un exemple actuel de discrimination raciste

» Présentez quelques exemples de discriminatiorseadmplicites :

» ENQUETE :

» Recherchez dans la presse quotidienne des fajestds racistes.
» Recherchez des documents sur I'esclavagisme, faggeavée de discrimination raciste.

» VOCABULAIRE :

» RACISME :

» EXCLUSION :

» DISCRIMINATION :
» SEGREGATION :

» APARTHEID :

» PROLONGEMENT , étude de la bande dessinée distribuée par la Covsumé
Européenne. Elaboration d’'un schéma sur les chedeititntolérance...
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» CONSEILS PEDAGOGIQUES :
» Objectifs pédagogiques

» 1- Travail sur la terminologie : vocabulaire d’'geacourant / insultes/expressions
dévalorisant les étrangers

» 2- Caractériser le racisme :

— > emploi de certains termes insultants

— > attitudes, cas de discrimination

— > actes d’agression subies par les étrangersaatasns pays et méme en France
— > recul par rapport aux termes, situations

» 3- Situation des étrangers en France (la legisiati

— > étude comparée entre divers pays...

» 4-Eléments d’information sur les mouvements acistas.

» Objectifs méthodologiques

» observation et lecture d'affiches

» travail sur les différents niveaux de langage

» compréhension d’article de journal

» lecture chronologique d’'un mouvement revendicatif

» Objectifs complémentaires

» Possibilité de lier cette séquence en éducatidgue avec un travail historique sur les
diverses vagues d’'immigration en France ; lecongédepolitique, 'immigration dans le
monde, lecons de SVT : génétique et racisme ?

- Déroulement de la ségquence

» Demander aux éléeves d'observer et comparer lehaff et dessins de la page.

» Leur distribuer une feuille de papier sur laqué#ienoteront les différentes appellations,
expressions, insultes et tournures péjorativedsgedinnaissent.

» Travail anonyme. Rassembler les papiers et eseirégiventaire.

» Classer ensuite les expressions et mots trouvas\yeaux de langage, I'enseignant pourra
compléter les réponses. Réponses attendues : "bolegsale arabe, chinetoque, etc."

» Lecture silencieuse des textes. Puis poser lestiqus.

» Travail individuel sur la chronologie, puis corieas, discussions

» Lecture orale des différentes rubriques (dontsaeez-vous ?), discussion avec le groupe
classe

» Recherche de définitions dans le dictionnaire.

» PROLONGEMENTS POSSIBLES avec des projections de films documentaires ou de
cinéma : « An another country » ;

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Le livre d’Alter Edu - juin 2009 Une édition edu&e.info



18

| e refus du sexisme et du machisme

A lissue de cette séquence je suis capable daid&fisexisme et le machisme, de donner des
exemples de discriminations sexistes vecues audigmotd’expliquer en quoi il constitue une
discrimination, de citer les grandes étapes detta pour la reconnaissance des droits des
femmes en France...

» Les objectifs de la séquenceA l'issue de cette séquence je suis capablestiridie

sexisme et le machisme, de donner des exempldasatardnations sexistes vécues au
quotidien, d’expliquer en quoi il constitue uneadisiination, de citer les grandes étapes de la
lutte pour la reconnaissance des droits des fenemé&sance...

» Texte introductif :

» Le port du pantalon est une conquéte trés réceatpantalon fut longtemps le seul apanage
des hommes. Il fallait obtenir des dérogations@iemapoléon pour s’en affranchir. En 1900,
le pantalon était porté par les femmes rebellafevint apres la premiére guerre mondiale le
pantalon des travailleuses. Il faudra attendrateses 1970 pour que le port du pantalon est
définitivement unisexe. A cette conquéte vestimenta’ajoutera celle de la citoyenneté. Les
femmes n’obtiendront le droit de vote en Franceprés la seconde guerre mondiale. Il aura
fallu attendre I'an 2000 pour qu’une loi sur laipg@en politique soit adoptée. Malgré les
protestations d’Olympe de Gouges, la DéclaratienRi®its de 'Homme de 1989 avait
occulté les femmes.

» La femme n’obtint jamais les mémes droits quertinee dans bien des domaines ; qu'il
s’agisse de I'habillement, de la vie politique @estifique, de participation active aux

affaires sociales. Les hommes préférerent longtdespléguer a des roles d’éducatrice,
mere de famille, femme au foyer, ménagére s’ocdug@ta maisonnée familiale. Nos aieux
la considéraient méme comme des étres mineurdesguigy de la domination masculine.

» Cette discrimination des femmes s’appelle du sexi<e dernier désigne une atteinte a la
personne humaine de sexe féminin. C’est une visggighination a I'encontre des femmes

qui sont dévalorisée par I'esprit machiste des hesmue certaines femmes reprennent a
leur compte. Le sexisme considére la féminité iatée au masculin. La femme est observée
comme une étre mineur dans encore beaucoup de mesn&ailleurs, il faut savoir que les
femmes francaises n’obtinrent le droit de vote qu850, que la trés ancienne loi salique des
Francs interdisait I'néritage au sexe féminin, kfallut attendre les années 1970 pour
gu’elles disposent librement de leur corps.

» Etude d’illustration :
» 1-Des différences au quotidien

(image)
» Commentez les dessins, quelles sont les tachidmiéts généralement aux femmes ? Les
hommes y participent-ils aussi ?
» Pensez-vous ce genre d'attribution des taches mgdifférents sexes égalitaires ?
Pourquoi ?

¥ Relevez les insultes. Connaissez-vous d’autresaeinsultants ou dévalorisants les
femmes ?
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» Texte a commenter
» 2-Un témoignage...

» "Interdits”

» Je suis née dans une petite ville (au Bangladeslt)prés du Brahmapoutre qui n’est a cet
endroit qu’une petite riviére. (...) L'aprés-midius construisions des maisons de sable et
lorsque le soir tombait, nous les détruisions adantentrer chez nous. J'avais a peine 10 ans.
» Lorsque maman faisait la cuisine et qu’elle maitgl@gingembre ou de sel, elle
m’envoyait les chercher a I'épicerie d’a c6té) Puis les mois ont passe. Un jour, sans me
donner la moindre explication, on m’a interdit ¢tealchercher les friandises chez I'épicier.
J'ai posé des questions. On m’a répondu que j'éraisde désormais, et que les filles
n'avaient pas le droit de sortir quand elles étaggandes. Elles devaient rester a la maison,
aider a faire le ménage et lire des livres religistelles avaient du temps. Ce fut pour moi le
début des interdits. (...)

» Quand j'ai été plus grande, on m’a interdit deeea la fenétre, d’'aller sur le toit-terrasse
I'apres-midi, d’aller chez I'épicier (...).

¢ Tasuma Nasreen, Femmes manifestez-vous !,

Editions des Femmes, 1994. Taslima Nasreen, médettapour la reconnaissance des
droits des femmes au Bangladesh. Condamnée pauti@stés de son pays, elle fut contrainte
a l'exil.

» Questions:
» 1-Quels sont les interdits dont l'auteure estiwiet

» 2-Pourquoi lui impose-t-on ces interdits ?
» 3-Pensez-vous légitime cet ensemble d’interdidtigmosé a cette jeune femme ?
» 3-Vers la marche de I'égalité entre homme et femme :

» Les femmes francaises ont obtenu progressivenasndmbits identiques a ceux des
hommes. Mais dans de nombreux domaines, des coenpamts sexistes subsistent. La
derniere avancée s’inscrit dans la parité politique

» Lisez le tableau ci-dessouSoulignez en vert dans le tableau les datesumatqine
améelioration des droits des femmes, et en rougédtss évoquant la persistance d’'inégalités
entre hommes et femmes.

» 1804 : Le Code civil consacre l'incapacité jurigigtotale de la femme mariée.

» 1838 : Premiere école normale d institutrices

» 1881-1882 : Les lois Jules Ferry instaurent |'ersement primaire obligatoire, public et
laic, ouvert tant aux filles qu’aux garcons.

» 1892 : Interdiction du travail de nuit pour lesi@es.

» 1909 : Loi instituant un congé de maternité de seinaines sans rupture du contrat de
travail.

» 1938 : L'épouse n’est plus tenue au devoir d’adarise a son mari. Ce dernier garde
l'autorité paternelle sur les enfants.

» 1944 : Les femmes obtiennent le droit de vot&ggibilité.
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» 1946 : Le préambule de la Constitution pose legipe de I'égalité des droits entre hommes
et femmes dans tous les domaines.

» 1966 : Une femme peut exercer une activité prajaselle sans I'autorisation de son mari.
» 1967 : La loi Neuwirth autorise la contraceptites(décrets d’application ne seront publiés
gu'en 1971).

» 1970 : L'autorité parentale remplace I'autoritégpaelle.

» 1974 : Création d’'un secrétariat d’Etat a la Ctadiféminine.

» 1979 : Loi définitive sur l'interruption volontarde grossesse (apres la loi provisoire de
1975)

» 1981 : Création d’'un ministere des Droits de larfee.

» 1983 : Loi Roudy sur I'égalité professionnellererttommes et femmes.

» 1984 : Egalité des époux dans la gestion des bietas famille et des enfants.

» 1992 : Loi du 22 juillet créant le délit de hamr@lent sexuel dans les relations de travail.

» 1993 : Loi du 8 juillet posant le principe de farité parentale conjointe a I'égard de tous
les enfants quelle que soit la situation de learsms.

» 1995 : Installation de I'Observatoire de la pacitérgé de recenser les inégalités entre
hommes et femmes.

¥ 1995 : Sous le gouvernement Juppé de nombreusesee occupent des portefeuilles
ministériels, jusqu’au renvoi "en bloc" des "juppst, aprés quelques réajustements
politiques suite a de nombreuses greves dansn@sespublics.

» 1996 : Les femmes sont plus touchées par le chémpag les hommes : 13,9% des femmes
actives sont a la recherche d’emploi contre 10%hdesmes actifs.

» 1997 : Alors que les femmes représentent 53%éatiectorat, elles n’occupent que 10% des
sieges a I’Assemblée Nationale et moins de 5% idges au Sénat.

» 2000 : Adoption par 'assemblée nationale deilalo la parité en politique.

» Le savez-vous? (a discuter en classe)

» MODE & HISTOIRE

» 1-Le port du pantalon est une conquéte tres récentpantalon fut longtemps le seul
apanage des hommes. Il fallait obtenir des dérogstu code napoléon pour s’en affranchir.
En 1900, le pantalon était porté par les femmeslietb La premiére guerre mondiale
permettra le port du pantalon pour mieux particgaex travaux pénibles. C’est le pantalon
des travailleuses. Dans les années vingt il esé par les artistes et devient I'embléme de
I’lhomosexualité féminine. Les cavaliéres adoptaissale pantalon. Progressivement, les
femmes gagneront quelques conquétes sur le pléespronnel, social et vestimentaire. Le
cinéma hollywoodien propagera les femmes en pamtalatout dans les films musicaux.
Apres la seconde guerre, le jean des ouvriers die@ia mode dans les années cinquante
comme vétement de loisir. Le pantalon demeure agrgnnconvenant en ville. Au cours des
années 60, les enfants du baby-boom imposent desthesinormes, de nouvelles fagcons de
vivre : le pantalon se féminise. En 1965, on falgigavantage de pantalon pour femme que
de jupes. En 1966, les grands couturiers lancsrialbeurs-pantalons. Depuis les années 70,
le port du pantalon est définitivement unisexsela fantaisiste dans les années 90. Jean Paul
Gaultier dit que le pantalon est fait pour suieg jlambes.

» REVENDICATION & POLITIQUE

» 2-En septembre 1995, une conférence des Natioresdar les droits des femmes s’est
tenue a Beijing, en Chine. 360 mesures en faveueshect des droits des femmes dans le
monde furent adoptées.

» 3-En I'an 2000, une marche internationale des femse déroulant dans de nombreux pays
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réclame I'égalité des femmes avec les hommessfeent, et la fin des violences et brimades
dont les femmes sont victimes dans le monde.

v VIE SCOLAIRE :
» 4-Voici trois exercices proposes aux éleves, tlawadémie de Grenoble :

» "A 16 ans, Julie pesait 50 kg. Depuis, son poidagmenté de 2% chaque année par rapport
a celui de 'année précédente. 1-Combien pesaitaell7 ans ? A 18 ans ? 2-Actuellement,

elle a 21 ans. Quel est son poids ? 3- Elle détgd®ire un régime et de perdre désormais
chaque année, pendant 5 ans, 2% du poids qu'élelannée précédente. Quel sera, si elle
tient son engagement, son poids a 26 ans ?"

» "Elisabeth a quatre chapeaux (un noir, un blanapuge et un vert) et trois sacs ( un noir,

un rouge et un jaune). Dans I'obscurité, elle pramdhasard un sac et un chapeau. 1-Quelle
est la probabilité pour que le chapeau et le sentsde la méme couleur ? 2-Quelle est la
probabilité pour que ni le chapeau ni le sac nergaioirs ?"

» "Pierre a placé 20 000 francs au taux de 4% 8aec intéréts capitalisés, chaque année. On
note U1l la somme dont Pierre disposera le 1/1/1299la somme dont Pierre disposera le
1/1/2000 et Un la somme dont Pierre disposerallé1998+ n). Calculer la somme dont
Pierre disposera le 1/1/2005"

» (Sources : I'US du 15 mai 1999, SNES).

» Infos civiques

» Quelle est la date de la journée internationaldelasnes ?
» Le 8 mars de chaque année

» Dans quel Etat d’Europe, les femmes sont-ellepliessnombreuses ?
» Au Danemark, 29% des députés sont des femmes.

» Recherchez sur internet des informations complémres a vérifier avec l'aide
d’encyclopédies.

» Auto-Evaluation :
» Citez un exemple actuel de discrimination sexiste
» Présentez quelques exemples de discriminationstegxmplicites :

» A quelle époque les femmes ont-elles obtenuemiédk vote en France, puis I'égal accés
a la représentation et aux responsabilités poésdu

+ ENQUETE
» Recherchez quelques femmes "championnes" darssdpécialités, gu'’il s'agisse de sport,

d’arts, de recherche scientifique, ou de politique.
» Dressez un petit portrait sur chacune d’entre:d#tar parcours, leur réussite...
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» VOCABULAIRE (définissez les termes suivants) :
» SEXISME

» MACHISME

¥ DISCRIMINATION :

» HARCELEMENT

» PARITE

» PROLONGEMENT , question de répartition inégale des taches geoties entre femme

et homme.

» Observez ce tableau, et citez les taches réseavé®acun des sexes, et celles partagées par
’lhomme et la femme.

» Comment expliquez-vous cette répartition ?

» Quelles activités pourraient étre partagées ?

¥ CONSEILS PEDAGOGIQUES :
» Objectifs pédagogiques

» 1- Travail sur la terminologie : vocabulaire d’'geacourant / insultes/expressions
dévalorisant les femmes

» 2- Caractériser le sexisme :

— > emploi de certains termes insultants

— > attitudes de discrimination, d’infériorisatides femmes

— > actes d’agression subies par les femmes datasnsepays et méme en France
(agressions sexuelles, violence verbales, violphgsique dans le couple...)

— > étude de cas ; prise de distance, recul pgorapux termes, situations

» 3- Situation des femmes en France (la Iégislation)
— > étude comparée entre pays d’Europe et d’AméridiAsie et d’Afrique.
— > étude de cas

» 4-Eléments d’information sur le mouvement des fasm

» Objectifs méthodologiques :

» observation et lecture d’affiches

» travail sur les différents niveaux de langage

» compréhension d’article de journal-lecture chrogajue d’'un mouvement revendicatif

» Objectifs complémentairedPossibilité de lier cette séquence en éducatiigue avec un

travail historique sur les vécus et représentatilmssfemmes au fil des ages (la femme
antique, la femme sorciére du moyen-age, la femufieagette, etc.)
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» Déroulement de la séquence

» Demander aux éléves d’observer et comparer lehaff et dessins de la page.

» Leur distribuer une feuille de papier sur laqué#ienoteront les différentes appellations,
expressions, insultes et tournures péjorativedsgeiinnaissent. Travail anonyme. Rassembler
les papiers et en dresser l'inventaire.

» Classer ensuite les expressions et mots trouvas\yeaux de langage, I'enseignant pourra
compléter les réponses. Réponses attendues : 'sgmzmlope, femelle, etc."

» Lecture silencieuse du texte. Puis poser les imgunsst

» Travail individuel sur la chronologie, puis corieas, discussions

» Lecture orale des différentes rubriques (dontsaeez-vous ?), discussion avec le groupe
classe

» Recherche de définitions dans le dictionnaire.

» AUTRES PROLONGEMENTS POSSIBLES avec des projections de films
documentaires ou de cinéma. Etude du texte Lysastra

Tous droits réservés a GenRedu.com, 2007

| erefusde I’homophobie

» Texte introductif:

» L’homosexuel est souvent I'objet de violences &b ou physiques. Le vocabulaire des
insultes a I'encontre des "gais" et des "leshiehassvaste, et pour certains, fait partie du
langage quotidien. Actuellement, la lIégislatiorr@eonnait pas aux homosexuels tous les
mémes droits qu’aux hétérosexuels.

» Les objectifs de la séquence :

» A l'issue de cette séquence, je suis capablexpter le mot homophobie, et de donner
des exemples d’homophobie vécue au quotidien.

» 1-Des insultes au quotidien

» Commentez les dessins, comment sont qualifiélsdasnes et femmes homosexuels ?
» Connaissez-vous d’autres termes ? Lesquels ?
» Portent-ils atteintes aux droits de la personbesguels ?

» 2-Une scene d’agression homophobe

» Texte a commenter.

» "C’était le 7 Juin dernier, je venais de cherahen copain a la gare, un vendredi soir vers
18 heures. Fatigué de son voyage, mon ami avaisaniéte sur mon épaule. J'ai doublé une
205 blanche avec deux mecs a l'intérieur. lls mmtsvus. Aussitot la 205 nous a collés puis
dépasseés. Celui qui était du c6té passager a lsaisgtre, empoigné une canette de biere
gu’il a projeté dans ma direction. Elle s’est éémasur la bulle plastique de protection qui,
heureusement, protege ma vitre. 100 meétres plasuaoifeu rouge nous a immobilisés. La
205, elle, était garée sur le trottoir d’en facai Vu alors les deux mecs en sortir, I'un portant
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une batte de base-ball, puis se diriger vers nbaischoisi de descendre pour éviter qu’ils
s’en prennent a mon ami. lls m’ont alors frappéessg avec la batte de base-ball. Les
passagers des autres véhicules bloqués au feupderironché. (...) J'ai, bien entendu,
déposé plainte a la gendarmerie de Chatenay-Makbrine frappant, mes agresseurs
hurlaient "regardez ce sont des pédés !" Si moméamait pas placé sa téte sur mon épaule,
nous n’aurions jamais eu de probleme".

» Journal Ex Aequo, février 1997.

» Questions :

» Quarrive t-il aux deux auteurs du texte ?

» Quel est le motif de I'agression ?

» Comment s’appelle ce type d’agression ?

» Comment s’appelle ce type d’agression ?

» 3-Vers une reconnaissance progressive des droits desmosexuels en France :

» La tolérance a I'égard des homosexuels hommesyehes homosexuels s’est largement
accrue depuis vingt ans ; toutefois, de nombremxpmytements homophobes persistent en
marge de droits civiques trés incomplets. Il njyas encore d’égalité compléete de droits entre
les homosexuels et les hétérosexuels.

» Lisez la chronologie ci-dessous.
» Soulignez en vert dans la chronologie les dateguaat une amélioration des droits des
homosexuel(le)s, et en rouge les dates évoquaetrsastance d’inégalités.

» Février 1978 : La plupart des titres de la préssaosexuelle de I'époque sont interdits par
le ministre de 'Intérieur.

» 1981 : Le ministéere de la Santé raie I'hnomosexé&ide la liste des maladies mentales.
Parution de diverses circulaires ministérielleofables aux homosexuels dans les services
de police, de justice...

» 27 Juillet 1982 : Gisele Halimi et Robert Badimétiennent, conformément a la promesse
du candidat Mitterrand, la « dépénalisation derflogexualité » : abrogation de I'alinéa 2 de
l'article 331 du Code pénal.

» 4 Ao(it 1982 : La majorité « sexuelle » des homaoskxest alignée sur celle des
hétérosexuels : 15 ans

» 16 mars 1984 : La cour d’appel de Paris préféndieol’enfant d’'un couple divorcé au pére
plutét qu’a la maman homosexuelle.

» 25 Juillet 1985 : La loi interdit désormais todiecrimination d’ordre professionnel,
administratif, ou commercial fondé sur les moeurseAdement de Jean-Pierre Michel
étendant le champ des lois antiracistes aux digtaions en raison de « maeurs ».

» 1989 : La cour de cassation rend deux arréts ifiegains des affaires de concubinages
gays. Selon la Cour, les couples homosexuels neepeprétendre a une vie « maritale ».

» 1991 : Affaire Abeille-Vie, Philippe X ne peut @piir le versement des indemnités et du
capital-décés de son compagnon décédé du sidanhpagnie invoque la mauvaise foi du
disparu, mais elle perd le proces.

» 1992 : Des situations dramatiques apparaissetat suidéces par le sida d’'un compagnon
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de vie. Pour le survivant, pas de droit au baitleypossibilité de continuer de résider dans le
domicile du couple homosexuel non reconnu légalémér 17 avril, Le Monde annonce en
derniere page que la création d’'un Contrat d’Urtidvile est a I'étude. Elisabeth Badinter
écrit : « Le courage en politique est payant. »

» 21 Décembre 1992 : Adoption de deux amendemen®odtrat d’union civile par le
parlement, dont un sera déclaré inconstitutionp@li vice de procédure). La Sécurité sociale
devra désormais reconnaitre la qualité d’ayant dwopartenaire d’'un assuré social qui en
fera la demande, quel que soit son sexe.

» 9 octobre 1996 : Le conseil d’état ne donne pRkibppe F., célibataire et homosexuel, la
possibilité d’adopter.

» Septembre 1998 : A la veille des débats parlenrestaur le PACS, les députés écartent la
possibilité d’adoption pour les futurs couples hemauels...

» 9 Octobre 1998 : Début du marathon parlementaive pélaboration d’un nouveau contrat
d’union légale pour les couples hétérosexuels gtdsexuels, a partir d’'une proposition de
loi d'initiative parlementaire.

» Printemps 1999 : Un couple gay perd son actiojugice pour I'obtention de tarif couple
chez un voyagiste.

» Octobre 1999 : Le parlement vote I'adoption du FBA@acte civil de solidarité) permettant
aux couples ne souhaitant pas ou ne pouvant pasarser de s’unir civilement.

» Mars 2000 : Une étude de chercheurs canadiensroeries chiffres des Etats-Unis sur le
suicide des jeunes personnes homosexuelles : 38%¢uwlees qui tentent de se suicider sont
homosexuels.

» Automne 2001 : une femme lesbienne a pu adopdrdes enfants mineurs de sa
compagne. Ces enfants ont officiellement deux pam& méme sexe : une mere sociale et
une meére de naissance. lls portent désormais has de famille accolés de leurs deux
parents lesbiens.

» Février 2002 : Philippe F. n’obtient pas de la Ceuropéenne des Droits de 'lHomme, a la
Haye, la condamnation de la France pour discringnatevant le refus de I'administration de
I'adoption d’enfant par un homosexuel.

» VOCABULAIRE :

» "homophobie” :
» "hétérosexisme" :

» Infos civiques

» Quelle est la date de la grande manifestation deskexuel-le-s en France ?

» L’avant dernier samedi du mois de Juin (le 20 bu@n) de chaque année, c’est la Lesbian
et Gay Pride. Elle se déroule a la méme époqueldatspart des pays européens et
americains. Cette manifestation vise a une recesaace sociale et a une égalité des droits
pour les homosexuel-le-s.

» Dans quel pays la législation est-elle la plu®fable aux homosexuels ?

» Aux Pays-Bas, les lois du 21 décembre 2000 ouveemiariage et I'adoption (a condition
gue I'enfant ait la nationalité néerlandaise) aodptes homosexuels. La premiére cérémonie
s’est tenue & Amsterdam le dimanche 1er Avril 2001.
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» Auto-évaluation :

» 1-Citez un exemple actuel de discrimination honuodyeh:

» 2-Quand a-t-on dépénalisé I'homosexualité ?

¢ Le savez-vous ?

» La Gay Pride célebre les évenements de StoneaMdiéw York. Un soir en 1969, des
homosexuels se révoltent contre les brimades répéila police a leur encontre dans les
bars gu'ils fréquentaient pour s’y rencontrer. Gel'brigine du mouvement de visibilité et de
revendication homosexuelle.

» Qu’est-ce que le PACS ?

» « VOUs vivez avec une autre personne et vousutga#fiez pas ou vous ne pouvez pas vous
marier, vous souhaitez organiser les modalitésotie wie commune dans un cadre juridique
stable, et vous remplissez les conditions prévaespoi. Vous pouvez conclure un PACS
et faire une déclaration conjointe au greffe diinial d’'Instance compétent, ou au consulat
si vous résidez a I'Etranger et que I'un de voug-esncais (e). »

» « Le PACS est un contrat conclu entre deux peeonrajeures, de sexe difféerent ou de
méme sexe, pour organiser leur vie commune. Le BAS sans effet sur les regles de la
filiation et de l'autorité parentale. Il ne vousnéere pas le droit d’adopter ensemble un enfant
Ou Si vous vivez avec un partenaire de méme sexecaderir a une procréation médicalement
assistée. » Document du Ministére de la Justice.

+ ENQUETE :

» Recherchez des homosexuels célébres francaisamgéts :

» VOCABULAIRE :

» Recherchez les définitions des termes suivants :

» Homophobie :

» Hétérosexisme :

» "Pensons a d’autres pays comme la Roumanie, guiy’Egypte, certains états des USA
ou des homosexuels sont emprisonnés, sont battuesull suffit de lire les rapports
d’organisations spécialisées dans la défense datsdie la Personne comme Amnesty
International.”

» En guise de guide pédagogique :

» Objectifs pédagogiques :

» 1- Travail sur la terminologie : vocabulaire d’'geacourant / insultes/expressions

concernant ’lhomosexualité
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» 2- Caractériser ’'homophobie :

— > emploi de certains termes insultants

— > attitudes de rejet

— > actes d’agression

— > prise de distance, recul par rapport au signifdu mot

— > étude de cas

» 3- Situation des homosexuels en France et afigéra

— > |a législation en France, étude comparée grays d’Europe
— > situation en Turquie ou Roumanie et en Amérique

— > étude de cas

» 4-Eléments d’information sur le mouvement de bién "gay et lesbienne”.

» Objectifs méthodologiques :

» observation et lecture d’affiches

» travail sur les différents niveaux de langage

» compréhension d’article de journal-lecture

» lecture d’'une chronologique d’un mouvement reveaiah

» Objectifs spécifiques :

» Possibilité de lier cette séquence en éducatiague avec un travail historique sur les
génocides d'origine religieuse, raciale ou fondédes mceurs (cf. les triangles roses)

» Déroulement de la séquence :

» Demander aux éléeves d’observer et comparer lehaff et dessins de la page ...

» leur distribuer une feuille de papier sur laquéenoteront les difféerentes appellations,
expressions, insultes et tournures péjorativedsgeinnaissent. Travail anonyme. Rassembler
les papiers et en dresser I'inventaire.

» Classer ensuite les expressions et mots trouvésyeaux de langage, I'enseignant pourra
compléter les réponses.

» Réponses attendues : "tapette, tante, pédé, gouine

» Lecture silencieuse des textes. Puis poser lestiqos.

» Travaux individuels, corrections collectives détimant sur des discussions ouvertes...

Tous droits réservés par 'amicale Aglae & HOMOEDPdn, 2000-2005 Reproduction libre
pour les classes. Réactualisation en avril 2002.

Ecluquer pour le respect et l’égalité de tous

+» DOCUMENTS :
» INTERVIEW : Le chercheur Axel Kahn

» Selon vous, les hommes appartiennent-ils a difféseraces ? Au sens strict du terme les
races humaines n’existent pas. A 'origine, nousmses tous dérivés d’un petit groupe
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d’individus venus d’Afrique il y a 100 000 ans. LBsrriens sont donc tous cousins. La
couleur de la peau correspond a I'adaptation awiatliLa science nous permet de comprendre
I'origine des différences physiques, mais nos attivis philosophiques et morales nous
conduisent a affirmer que tous les étres humainségaux en dignité et en droits.

» Les évolutions de la génétique conduiront-ell&s s€lection d’embryons humains définis
comme parfaits ? La notion d’embryon humain padaiime d’homme parfait n'a aucune
signification, et la génétique ne permettra donega d’en obtenir. Il n’existe pas de gene de
l'intelligence, de la bonté ou du sens artistigdais les scientifiques peuvent savoir si un
embryon donne un garcon ou une fille. Il faut démiter que les parents puissent choisir a la
carte le sexe de leur enfant.

» Des discriminations selon le code génétique shhes-a craindre ? Le risque existe. On sait
aujourd’hui que des personnes porteuses de cegaies ont plus de risques d’avoir un
cancer ou la maladie d’Alzheimer. Cette connaissq®tit permettre de mieux les soigner.
Mais cela pourrait aussi les empécher de trouvemuploi ou de se faire assurer sur la vie.
C’est pourquoi il est tres important d’empéchetyge de discrimination génétique.

» (Extrait d’Agir contre le racisme édité pour larsene d’éducation contre le racisme)

» Aprés la révolution copernicienne (la terre njgss seule dans 'univers, elle appartient a
une galaxie), apres la révolution darwinenne (tinoe est le fruit d'une lignée, d’une
évolution), apres la révolution freudienne (’homniest pas completement maitre de lui-
méme), vient une révolution génétique qui risqueldeer I'individu sous la coupe du
scientifique. Il sied de barrer la voie au racigggeétique, de se garder de toute
discrimination fondée sur les genes.

» SCOOP: Le groupe Zebda a la croisée des cultures Issugjides et milieux différents,

ce groupe de musiciens représente bien le révendliifig-pot" réussi. Magyd, Hakim, Joél,
Pascal, Vincent et Rémi ont connu un large sucopslgpire di vraisemblablement a la mixité
de sonorités espagnole, francaise, jamaicainepsapgbnne, noire américaine. Le groupe est
reconnu maintenant comme un groupe rock faisatiepdu renouveau de la chanson
francaise. On leur reproche parfois de ne pasaésez violents. Une certaine modération du
ton qu’ils revendiquent. lls se sont imposés comagges de ne pas étre populistes, sexistes,
racistes, fascistes... Ce qui compte c’est direlheses comme elles sont méme si cela est
plus compliqué. Le groupe s'implique dans la vieoasative et une certaine idée de
l'interculturalité. "Pour nous, l'intégration, elfe fait de toute facon. Les jeunes qui vivent et
qui grandissent ici, ils sont d’ici".

» DANSE METISEE Les spectacles de José Montalvo (Chorégrapheydierespagnole,
directeur de la compagnie Montalvo/Hervieu/Centrerégraphique national de Créteil et du
Val de Marne sont un "pied de nez dansant a tauted de xénophobie”. lls portent le
message du respect des différences avec un métidsagultures et des styles
chorégraphiques. Les danseurs sont francais, chiaciillais, ivoiriens, camounerais. La
danse baroque cétoie le smurf ou le flamenco, divetl le rap. C’est un festival arc-en-ciel,
I'éloge joyeux du cosmopolitisme qui vaut tousdescours sur le respect d’autrui...

» TESTING
Les testings réalisés par certaines associatidinsaaistes prouvent qu'il est plus facile
d’entrer dans des discotheques quand on est BMimcde prévenir ce genre de dérive ou

délit de facies, quelques professionnels de lagtudes associations se sont engagés dans la
rédaction d’'une charte de bonne conduite.
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» SPORT :

Les racistes hors des stades Les clubs de foetnted plus en plus souvent d’interdire de
stade leurs supporteurs racistes. Un mode d’intéiore de type éducatif a été choisi. C’est
ainsi qu’un clip diffusé sur un écran géant avdnatoquie match dénonce avec humour les
préjugeés racistes. On y voit un joueur algériemb@nt un ballon a un autre joueur alors que
s’affiche le slogan : "les Arabes sont des voleuts"film se termine par une phrase
laconique : "Malheureusement, certains de nos stgngs le pensent” et montre les
intéresseés le bras tendu dans un salut nazi.

» MEMO
Les outils francais de lutte contre le racisme

» La Commission nationale consultative des droitsidenme fait des propositions depuis
1947 sur les projets de lois, de reglements olesysrogrammes élaborés par le
gouvernement.

» Le haut conseil a I'intégration, depuis 1981, domean avis et fait des propositions
concernant I'intégration des personnes étrangeres.

» Le parrainage pour favoriser l'insertion professielle des jeunes grace a un médiateur
(depuis 1994)

» Depuis mars 2000, le 114 est un numéro de téléppmatuit a la disposition des victimes et
des témoins de discriminations.

» Le Groupe d’études et de lutte contre les disecrations analyse les discriminations dans
les milieux de I'emploi, du logement et de la santéréation en 1999.

» Les commissions départementales d’acces a laecitmté écoute et prend en charge les
individus souffrant de discrimination, facilite tees a la citoyennete.

» SYNTHESE : Les racismes en "chaine” (voir une bande desslada Commission
Européenne intitulée Moi raciste !?)

» CONSEIL DE LECTURE ET D’ETUDE :

» L’idéologie raciste de Colette Guillaumin

» La domination masculine de Pierre Bourdieu

» Réflexions sur la question juive de Jean Paufr&art
» Réflexions sur la question gay de Didier Eribon

» QUIZ :

Apres quelques recherches en bibliothéques, darenteyclopédies ou sur le web, barre les
réponses fausses et justifie les en trois phrases :

1-'antisémitisme désigne : - la haine des juiéshine des homosexuels -la haine des
africains

2-la loi contre le racisme en France date de :219890 -1945

3-I'esclavage a été officiellement aboli en Fraane1789 -1848 -1900

4quel est le pourcentage de Francais qui s’avdipastracistes du tout” : -65% -29% -10%
5-qui a lutté contre I'apartheid en Afrique du Sud-Martin Luther King -Gandhi -Nelson
Mandela
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6-combien d’actes racistes sont condamnés en Fraangiron 50 -environ 200 -environ
1000

7-quel est le jour consacré comme Journée intemet de la femme : -le 11 octobre -le 8
mars - le ler mai

8-par quelle manifestation les homosexuels fontelsnaitre leur désir d’étre reconnu a
egalite :

» la marche rainbow -le festival plurisexuel -la gaigde

9-quel pays a subi recemment une politique de fipation ethnique” ? : -I'ex-Yougoslavie -
la Russie -I'Afrique du sud

10-quel étoile n’était pas portée sous le régine ndiétoile jaune -I'étoile rose -I'étoile
zébrée

11-qu’est-ce qui permet de prouver que les racedsient pas ? -les croyances religieuses -
les discours philosophiques -les progres de lanseigénétique.

» EXERCICES :

» Quels sont les risques de discriminations génésiquPourguoi la notion de race n’est-elle
plus génétiquement recevable ?

» Est-ce que la création artistique peut agir coesealiscriminations et comment ?

» Quels sont les organismes publics de défenserdés dumains pouvant ceuvrer contre le
racisme ? De quelle maniére peut-on a titre indieidutter et faire entendre sa voix contre la
discrimination raciste ?

» Considéres-tu la discrimination homophobe comnefarme de racisme ou

d’intolérance ? Quels sont les ressorts de I'hormbph a ton avis ? Quels sont les ressorts du
sexisme ?

» Que peut-on dire de la notion de respect et diggabur tous ? Réfléchis aux finalités de
I'éducation dans une société respectueuse desdatitfés individuelles. Quelle mesure
éducative peut-on a ton avis adopter ?

» DISSERTATION : Indique comment a partir d’'exemple précis cominpext et doit
s’exprimer le respect des autres. Explique quedsignements et dans quelles disciplines
scolaires il est possible de développer cette th§gma

» THEME DE DISCUSSION ET DISSERTATION :

» La génétique et les risques de dérives eugénistes

» la notion de race, notion dépassée ou a repasser ?

» les déterminants des préjugés fondés sur legdliftés

» Dialectique ignorance/connaissance, crainte/...

» Discriminations et éthiques sociales, histoiréwatlution

» Repérer les diverses formes de discriminatioh stagial, représentation personnelle et
sens...

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005
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Eduquer contre le racisme

» Pour introduire et révéler les représentations iniiales des éléves, poser la question :
Racisme a quoi vous fait penser ce mot ?

» Texte introductif :

» QU'EST CE QUE LE RACISME ?

» Le racisme, c’est croire qu'il y a des hommes sepés a d’autres. On devient raciste parce
gu’'on a peur de ce qu’on ne connait pas. Tousdestnes appartiennent a 'espece humaine :
il N’y a pas de races, ou plutét il y a 6 milliadiétres différents. Tolérer, accepter et
connaitre les différences des autres, c’est appeende pas étre raciste. On ne nait pas
raciste, on le devient. Il faut connaitre, appreradconnaitre les différences des autres
hommes pour mieux les comprendre et ne pas lestdét®©n ne peut pas faire de catégorie
pour classer les hommes car aucun homme ne pdssaé€mes caractéristiques qu’un autre.
Le racisme se nourrit d’idées fausses : on cratlga étrangers sont responsables du
chémage, on croit qu'ils sont méchants, dangereux..

» Que retenez-vous de ce texte ?

» D’ou provient le sentiment raciste ?

» De quelles idées se nourrit le racisme ?
» Le racisme est-il génétique ?

» Réflexion : Tous différents ? Quelles différences Pous égaux ? Quelle égalité ?

» Nous sommes tous différents : par la couleur @i p@'yeux ou de cheveux, par la
silhouette, par les godts, le caractere, ce querfiange, la facon de s’habiller d’'un pays a
I'autre ou dans le méme pays, tous différentsuet maux !

» La couleur de peau ?

» Ce n'est qu’une question de mélanine ! Ne noussfigas aux apparences : deux personnes
gue I'on dit "blanches” n’'ont méme pas la méme eoutle peau : essayez ! Remontez une
manche de votre pull, demandez a quelqu’un de laingéme chose... et regardez !

» Non, vous n'avez pas la méme couleur de peau.iBD&p&évolution francaise de 1789,
avec la Déclaration des droits de I'hnomme et doyeih, puis la déclaration universelle des
droits de 'homme en 1948 puis la déclaration degslde I'enfant, jusqu’a la loi du ler
juillet 1972 qui punit les actes ou paroles rasiske loi affirme que nous sommes égaux
guelque soient nos différences.

» "Et nos origines ? Les origines de 'lhomme ? Ca massure moi !"
Les origines des Francais. Nos lointains ancétesapparus en Afrique, en effet, le plus

ancien squelette a été retrouvé, en 1974, en E¢hiOm lui a donné le nom de Lucy, et il a
environ 3 millions d’années.
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» Et les Francais, d’ou viennent-ils ?

Nous disons : nos ancétres les Gaulois, et pouttarttde peuples, dans I'histoire, ont envahi,
traversé le territoire de la France actuelle :allgs Vandales, les Huns, les Wisigoths, les
Ostrogoths, les Francs (c’est eux qui ont donnérlem a notre pays) les Burgondes, les
Romains, les Alamans, les Vikings les Sarrasins...

» Une histoire qui fait honte !

» Les crimes et injustices racistes a travers Hiist Il y a longtemps, des Indiens, des
Africains et bien d’autres hommes encore se satsttiaés par d’autres hommes, parce que
ceux-ci étaient racistes et se croyait supéridugurd’hui encore, certains hommes tuent ou
font souffrir d’autres hommes tout simplement payge ceux-ci sont différents.

» L’esclavage.

Pendant longtemps, les Européens ont été chersh&fdeains pour les utiliser comme
marchandise et comme esclave dans les coloniesnénidue. Les esclaves étaient privés de
leur liberté, et devaient faire des travaux traslés. Ils pouvaient étre punis trés
séverement, par des coups de fouets, étre attpahéles chaines. Quand I'esclavage a été
abolit (supprimé), ces Africains on été encore tengps considérés comme des étres
inférieurs.

» Les colonies.

Quand les Européens ont découvert "le nouveau mpitglent voulu aller s’y installer. Ce
continent était déja habité par les indiens :@lsant faits alors tués ou maltraités. Les
Francais ont eux aussi colonisé des pays, suntoAt@rique du nord. lls ont alors voulu
gouverner et imposer leur mode de vie aux gensajitaient dans ces pays.

» La seconde guerre mondiale et le fascisme.

Les juifs étaient obligés de porter une étoile gaures juifs et les gitans étaient envoyés dans
des camps, 6 millions de juifs ont été tués. Ddkars d’homosexuels furent déportés
accusés d’aimer des personnes de leur sexe.

» "'Apartheid "

En Afrique du sud, de 1944 a 1994, les "Blancsértr&Apartheid”, ce qui veut dire mettre a
part. Les "Noirs" n’avaient pas les mémes droits lgs Blancs.

» Et maintenant ?

Récemment, au Rwanda, en Ex- Yougoslavie, desomdlld’hommes sont morts parce que
des peuples habitants dans le méme pays se spuatétide pouvoir, refusant de le partager.
D’autres, en Arabie saoudite sont battus a mort peair eu des pratiques amoureuses
homosexuelles.

» Questions : Quelles sont les principales forme§at@sme"” ? Quelles en sont les origines
selon vous ? Est-il possible de hiérarchiser ceade de racisme ? Peut-on parler du racisme
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au passé ? Avez-vous été témoin d’attitudes ractst@u’avez-vous ressenti ? Quelles armes
avons-nous a disposition pour combattre les idegestes racistes ?

» Question annexe Vérifiez dans les encyclopédies si la notiomat=e est un fait
objectivement prouvé par la science ? Que dit teétigue ? Quelles conclusions pouvons-
nous tirer de cette recherche ?

» Au terme de cet exposenotez ce qui vous a paru le plus humainementeatfaites des
recherches en CDI et sur internet avec l'aide deemrofesseur documentaliste sur ces faits
ou d’autres de méme nature. D’'un c6té de la feuliéez ce que vous avez imaginé
d’horreur, de l'autre grace a vos recherches, gxdog que vous avez appris de vos
recherches, nous en discuterons ensuite en cblitadse.

» Pour conclure, jeux de role, jeu théatral avec la#nde dessinée de I'Union
européenne : "Moi raciste ?"

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Racisme et exclusion des personnes
différentes, liaison (. M2,/6&me

» Introduction : Le racisme est une idéologie fonsigela croyance qu’il existe une
hiérarchie entre les groupes humains. C’est uite@gtd’hostilité systématique a I'égard
d’une catégorie déterminée de personnes. On parlexgmple de racisme envers les jeunes,
les blacks, les homos ou les handicapés... Ledig@ms nous ont appris depuis quelques
années qu'il n’existe pas de fondement biologiqueagisme comme on voulut le faire croire.

» Script de la séquence CM2/6eme (liaison REP)

1... présentation d’affiches mettant en scéne itiggtions discriminantes liées a la couleur de
peau, aux origines sociales, a la religion, ad'ntation sexuelle, aux handicaps, a I'age...

2... dialogue/émergence des représentations dess¢ldassement des remarques,
information sur les amalgames ou confusions... (Epgesentations seront plus faciles a faire
émerger si elles sont notées sur des papiers aresym

3... catégorisation des différentes exclusionsoomés de racisme...

4... Forum des idées recgues, travail sur les digrés...

5...Travail en situation de théatre forum (échar@ek/6eme), réflexion/information sur les
préjugés et stéréotypes...
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» Recherches documentairesur les faits de rejet de la personne humaine Eosons
d’antisémitisme, de xénophobie, de sexisme, d’hdrabje/lesbophobie, de transphobie,
d’agisme, d’handicap-phobie, d’efféminophobie, @jore ethnique ou sociale...

» En conclusion pour débattre avec les éléves (en file session) : Peut-on supprimer le
racisme, I'exclusion des personnes différentes

» OUI en éduquant les hommes, en les sensibilishidiéa qu’ils appartiennent tous a la
méme espeéce, il est possible de supprimer le racism

» NON parce qu'il est dans la nature de I'espritd@ndre tout ce qui est étranger. L'origine
du racisme a pour origine une crainte natureleneestrale.

» OUI :

» ON peut s’en remettre a la raison et vaincre éespliées a I'inconnu et a I'étrangeté,

» une éducation éclairée est tout a fait capablaeltre un terme au racisme,

» il convient de reconnaitre que le racisme estnati®n qui s’oppose aux intéréts de
'humanité...

» Le racisme est comme la superstition. Sa prineipalrce est I'ignorance. La science est
curative. La science et une éducation positive gaumettre un terme au racisme.

» L’autre "différent" n’est pas un sauvage. Il astement "autre" avec une culture, un
langage, des regles sociales que la raison peligje&p(...) Le racisme n’a aucun fondement
scientifique et philosophique. Son origine a paurdement I'ignorance et la crainte de la
différence, de tout ce qui n’est pas familier. Coenmphilosophe Kant I'explique, une
conduite morale et relationnelle universelle eseaselle. Cette universalité constitue
’humanité formée par un ensemble d’hommes ayaatdignité, et qui tous, d’'une maniére
ou d’'une autre, ont besoin les uns des autres.edndire que le racisme invalide cette
naturelle et nécessaire réciprocite.

» NON :

» C’est une utopie de croire que les lumiéres drapuissent éclairer la conscience de tous
les hommes,

» le racisme, par dela son lien a I'ignorance dbaest issu, sert des intéréts politiques,
idéologiques. D’aucuns pensent que la raison past'la chose du monde la mieux
partagée”. Il parait irraisonnable d’attendre daqcle homme qu’il puisse penser
"droitement”.

» L’abolition du racisme (dont le comte de Gobinéb816-1882) est I'un des initiateurs)
n’est point une utopie a trois conditions :

» que I'éducation se fonde sur la seule raison pesigu’elle ne véhicule pas implicitement
des idéologies culturelles, nationalistes favotisamacisme,

» que les états, les marchés économiques n’en phesitbénéfice,

» que chaque citoyen se sente exister a part entereelle sorte qu’il n’ait plus a recourir au
racisme pour éprouver le sentiment d’étre une peesayant une dignité"...
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» "Ainsi donc, les Négres et les Blancs ne sontdeasespéeces différentes d’hommes (car ils
appartiennent vraisemblablement a une seule et méoae)". Emmanuel Kant, Des
Différentes Races humaines.

» "Que le racisme soit la principale arme idéologiges politiques impérialistes est si
evident que bon nombre de chercheurs donnent l&agion de préférer éviter les sentiers
battus du truisme." Hannah Arendt, L’'Impérialisme.

» "Tous les peuples ont besoin d’'immigrés et du oapialtérité posé par I'intermédiaire de
leur venue. J'affirme méme que la vitalité d’'un pleucorrespond a sa capacité d’étre lui-
méme engageé dans toutes ses composantes dansiuriramggré.” Félix Guattari, Les
Années d’hiver : 1980-1985.

» En complément, voir la Brochure UNESCO pour I'étian a la paix et a la tolérance.

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Ecluquer au resPect des personnes
différentes... dans les établissements du
secondaire

Démarche pédagogique pour les éleves de onzeza aBs.

» DES MANIFESTATIONS DU "RACISME"

» Le racisme est un comportement qui consiste agfiemntde ceux qui sont différents de
nous, de ce que nous sommes. C’est rejeter lessaatrause de la couleur de leur peau ou de
leur religion. Souvent, le racisme rend les indigidiolents. On est agressif avec quelqu’un
parce qu'’il parle une autre langue, ou qu’il a an&e facon de vivre...

» Le racisme peut aussi conduire a la guerre, inliéation de tout un peuple. L’histoire du
monde nous le prouve. Certaines personnes veulasireiner d’autres parce qu'ils les
considérent inférieures.

» Certaines personnes en discriminent d’autresaetelent d’autres pour les mémes raisons.
Les personnes "racistes” pensent que certaines, i@mains pays, certaines croyances,
certaines maniére de vivre, certains usages sqaiautaines amours sont supérieures et que
les autres sont moins bien. Les généticiens ostmétent remis en question la notion de race
qui n'a plus de sens scientifique.

» Toutefois, le rejet raciste est un fait social qubissent des personnes ou des groupes de
personnes. Il existe plusieurs formes de rejeeetdisme : le racisme (d’origine ethnique),
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I'antisémitisme (a I'encontre des juifs), le sexesfaontre les femmes), I'hétérosexisme ( qui
infériorise I'orientation amoureuse homosexuellayec pour corollaire la xénophobie (la
peur des étrangers), ’'homophobie ( la peur desoseruels), I'efféminophobie ( la peur du
féminin)...

» LES ORIGINES DU RACISME :

» L’étre humain a tendance en général a se méfiemudece qui est différent de lui. Les
personnes dites "racistes” ont souvent peur de @dewuxii ne sont pas comme elles. Elles
pensent ce qui est difféerent comme une menace, eaunndanger, comme un risque.
L’ignorance aiguise ces sentiments de peur, laB@ialu différent.

» C’est la peur d’aborder un pays inconnu, une wikronnue, un lieu dans lequel plus aucun
repére personnel n'est visible...

» C’est aussi I'histoire d’'une domination des hommgsd’autres ( avec jadis I'esclavage) et
plus particulierement la domination des hommedesifemmes reléguées a des taches
ménageres dont le féminin peut étre source d’ingdepour le machisme de quelques
hommes...

» Des croyances fondent ces craintes, elles repsesenes clichés, des stéréotypes ou
représentations au cceur des individualités.

» LA LOI CONTRE LE RACISME

» En 1948, la Déclaration universelle des droit§ltmmme a été signée par de nombreux
pays dans le monde.

» Elle sert dans la lutte contre le racisme, caegte concerne tout un chacun sans
distinction.

» Il est notamment déclaré :

» Tous les étres humains naissent libres et égdsint les mémes droits.

» Tout le monde a le droit d’exprimer ce qu’il pende pratiquer une religion.
» Tout le monde a le droit de travailler et d’avaés loisirs.

» L’esclavage et la torture sont interdits.

» LA LUTTE CONTRE LE RACISME

Le racisme n’est pas quelque chose de normal. Heemegent, on ne nait pas raciste !
L’humanité se développe et s’enrichie grace auaggbs entre les gens et les peuples.
Chaque fois que I'on va vers les autres, que I'mésesse a leurs différences qui sont des
richesses, c’est lever I'ignorance et lutter cotgseidées racistes, contre les réflexes de rejet,
contre les sentiments de crainte ou d’aversion. ®énfe racisme est une faute punie par la
loi, des idées et des attitudes racistes ou d’siamtudemeurent. L’éducation, les échanges
avec autrui, la rencontre avec les différences destmoyens pour combattre le racisme. Un
numeéro vert, le "114", soutient les personnes miiBnées, victimes d’actes ou propos
racistes.

Questions : Que retiens-tu des textes précédent€®’est-ce que le racisme ? Quelles en
sont les origines ? Quelles en sont les principalegnifestations ? Que dit la loi ? Le
racisme est-il une malédiction, une fatalité ? Pewdn lutter contre le racisme ?

Comment ? Et toi, personnellement, que peux-tu fag ?
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» LE JEU DE L'OIE DES RENCONTRES, des personnes et pgs que je nhe connais
pas...

» C’est un jeu a concevoir et construire comme éktiim finale de la séquence, une
évaluation en actes permettant le jeu et les disous avec les éléves des autres classes de
I'établissement scolaire.

» Ces mémes éleves pourront aussi exposer leursrobes auprés des autres classes ou
concevoir un affichage pour le hall de I'établiss@m

» QUESTION DE REVISION :

» Qu’est-ce que la différence ? Qu'est-ce qu’étfidint ?

» Quelles sont les différentes formes de racisme ?

» Comment appelle-t-on une personne originaire duine pays ? une personne inconnue ?
» Quelles sont les origines du "racisme" ?

» Quels sont les principes fondamentaux de la detoder des droits de I’'homme ?
» Comment peut-on combattre le racisme ?

» RECHERCE DE VOCABULAIRE :

» race :

» racisme :

» Sexisme :

» hétérosexisme :

» antisémitisme :

» Xénophobie :

» homophobie :

» effeminophobie :

» Stéréotypes :

» représentations :

» discriminations :

» Ccroyance :

» machisme :

» ignorance :
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» individualités :

» harcelement moral :

» ENQUETE DOCUMENTAIRE (sur internet, en centre documentaire...) :
» Qui était Martin Luther King ?

» A quelle date a-t-on aboli 'esclavage en Frariceug Etats-Unis ?

» De quelle maniere est né le mouvement féministe ?

» Que signifie la parité ?

» Quelles sont les origines de I'antisémitisme ?

» Quand a-t-on dépénalisé I'homosexualité ?

» Qu’est-ce que le PACS ?

» Exercices: Rédigez un réglement intérieur au lycée ou dlege respectueux des
différences interindividuelles, de toutes les d#fies.

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Eduquer au rcsPect des personnes
différentes, pour le respect de toutes les
différences... dans les écoles Primaires

Démarche pédagogiqgue pour les éleves de huit andix

Cette semaine, c’est la semaine d’éducation conti@racisme. Le racisme se définit
comme le rejet de la différence. C’est une exclusiales personnes différentes.

» As-tu déja rencontré du racisme autour de toi ? Qe s’était-il produit ?

» As-tu déja subi le racisme ? Que t'es t-il arrive
» T'as t-on déja reproché d’étre différent ? Qu’as-ti ressenti, qu’en penses-tu ?

DES VISAGES ET DES ETRES DIFFERENTS

» Jules a un nez trés long, Sophie est petite, Jekeétres grand comme une asperge. Mais
je crois que c’est pas tres gentil de dire celapeau de Kevin est plus foncée que celle de
Laetitia. Tchang a une forme des yeux différenlex A des parents différents des miens, il a
deux papas gais. Leslie vit avec une maman céliigatalle n’a pas de papa. Jérdme préfere
jouer avec les filles a la poupée et en revancheéladore manipuler les camions et les
disputes aux garcons. Marie est handicapée masnellveut pas en faire une histoire, elle
est toujours de tous nos jeux. Laadja n'aime paslgunaitresse orthographie ou prononce
mal son prénom qu’elle prend au début pour son derfamille. Jack est noir, il est un malin
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dit-il et il en retire une certaine fierté nous-dliparce que les blacks sont les meilleurs
athletes au monde. Quant aux cheveux de notres;la®st un vrai festival de différences. lls
varient du blond le plus clair au noir le plus samhils sont bouclés, torsadés, ondulés,
raides, frisottés ou méme quasi rasés. Dans nddiese, on a tous une différence a exprimer
et pourtant nous sommes tous des enfants, touggpdoeis assis sur les mémes bancs de
notre classe. Car nous appartenons tous a la mammehité nous a expliqgué notre maitresse
d’école.

» Et n'est-ce pas un monde merveilleux ou persomressemble a personne ? Imaginons
comme le monde serait triste, bien terne si tontdade ressemblait a tout le monde, si tout
le monde pensait la méme chose, si tout le monageaét la méme nourriture cuisinée de la
méme maniere, si tout le monde s’habillait pareibat, aimait la méme musique et agissait
en tout endroit de la méme fagon ? Serait-ce utleuedes mondes ?

» Ne dit-on pas déja que c’est dommage que le moradge d’'un bout a I'autre de la planete
les mémes hamburgers avec les mémes boissong&bull

» Heureusement nous sommes cing milliards d’étresaims... des jeunes, des vieux, des
bien-portants, des malades, des petits, des grdesl$orts, des faibles, des enfants, des
adultes, des gentils, des désagréables, des hé&témlkomos, des hommes, des femmes et
méme des transsexuels... qui savent tous sourgelalllevant et chacun réinventer chaque
matin notre planéete a sa maniére. Des gens patadodjours différents a leur fagcon.

» Pourtant, il existe des personnes intolérantes @t jusqu’a hair des gens parce qu’ils ne
leur ressemblent pas. lls oublient une chose m@sitante : ils oublient qu’eux aussi
paraissent différents aux yeux d’autrui.

» lIs oublient aussi que nous vivons tous sur la m@hanéte, respirons le méme air et nous
chauffons au méme soleil. Bref que nous appartetoussa la méme communauté humaine !

» Exercices :

» Dessine les silhouettes de tes camarades de éasam leve, puis sur de larges bandes de
papier en contournant leurs corps, ensuite pe2nis lvisages.

» Mélange les travaux et essaie avec tes camaradage correspondre les silhouettes et
visages, discute avec la maitresse des résultats.

» Laisse des empreintes de doigts et de mains pateyEs la peinture sur du papier dessin,
discute des résultats en classe

» Ecris ta carte d'identité précisant toutes teadaristiques, I'afficher en classe aupres de ta
silhouette dessinée par un autre camarade.

» Invite tes parents ou ceux de tes camarades palg gennent exposer leurs
ressemblances et dissemblance d’appartenancerawpegautre que celui le plus représenté
dans la classe (parents d’origine étrangére exptemanoutumes de leurs pays, parents
homosexuels évoquant la quotidienneté de leurfamgilles dont les enfants sont handicapés
pour lesquels la société ne prévoit pas tout, og pimplement parents dont le métier se
perd... - attention tu n’est pas au zoo, simplerfeepbur savoir et comprendre... la maitresse
t'aidera a réfléchir !)

» N'oublie pas:
» Le racisme est une attitude de haine et de rejéadtre, de celui qui est différent de soi. Il

s’exprime par des mots mais aussi des actes dencel
» La race n’est pas une théorie scientifique. L'igimze est la source de I'exclusion.
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» Il faut connaitre les différentes formes de ra€isia d’exclusion pour mieux les combattre
et apprendre a respecter autrui quelle que sdiiffémence.

» Enquéte:

» Recherche les diverses formes d’exclusion au monfiteme toi sur I'état des lois qui
protegent les individus, renseigne toi sur lestdrdé I'enfant, débat avec des camarades des
solutions les mieux appropriées pour combattradesme en tant qu’exclusion des autres
différents...

» A lire en classe, avec la maitresse

» Le racisme expliqué a ma fille, de Tahar Ben Jellbe Seuil
» Conversations sur I’'hnomo(phobie, de Philippe Céada_'Harmattan

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Antidotes aux manques de respect et

attitudes discriminatoires (liaison

(_ M2/6&me)

Le respect des opinions, des croyances religieusesphilosophiques, des orientations
sexuelles, des choix et modes de vie... est unerferde justice et de savoir-vivre ensemble
avec autrui quel gu’il soit. Il se traduit par un esprit d’ouverture et de dialogue, un désir
de rencontre des étrangers a soi-méme.

La tolérance est une vraie condition de la vie erosiété. L’intolérance est source de
guerre.

Cite des exemples d’intolérances vécues dans tarveéonnement immédiat :

Cite des exemples d’intolérance dans I'histoire derance et du monde :

Cite des exemples d’intolérance dans I'actualitéontemporaine :

Comme marque de respect, il y a la politesse :dlagsse facilite, fluide, améliore les
rapports humains. C’est la clef d’entrée en relatavec autrui. On peut presque tout

demander si la politesse est convoquée. La patitessun devoir social, elle contribue a
entretenir de bonnes relations. La politesse s’emprdans les gestes et dans les attitudes.
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Raye ce qui est incorrect, impoli :

Parler la bouche pleine

dire des gros mots -dire zut

entrer sans frapper-se mettre pied nu en arristagt quelqu’un

s’excuser quand on arrive en retard

interrompre une personne qui parle -traiter deepgdgarcon qui me gene
dire merci

ne pas dire bonjour aux voyageurs dans un wagonéte

ne pas donner d’argent a un mendiant...

Poursuis I'exercice en inventant d’autres situatins et soumets-les a tes camarades de
classe.

Activité pour I'école primaire : construire un jeu de I'oie de I'école primaine jouer au jeu
des mots tabous : sont-ils polis ou impolis ?

Comme obligation au respect, il y a la loi : La losanctionne les discriminations et
rappelle I'égalité de tous. Il y a parfois des ould étonnant ou le monde parlementaire
semble a la traine de I'évolution sociale et destahtes des groupes humains.

1-des lois contre le racisme Depuis 1945, degsarternationaux interdisent toutes les
discriminations liés aux origines et aux croyametigieuses. lls invitent les Etats a combattre
le racisme. En France, les comportements racistésdgs infractions a la loi. Depuis 1972,
des lois punissent les actes racistes comme lag#)jle refus de louer ou de vendre un
logement a une personne étrangere, le refus d’erhbau Article 7 de la Déclaration
universelle des droits de I'Homme (1948) : "ToustsEgaux devant la loi et ont droit, sans
distinction, a une égale protection de la loi. Toosdroit a une protection égale contre toute
discrimination qui violerait la présente Déclaratit contre toute provocation a une telle
discrimination”.

2-des lois contre le sexisme Des textes internativ dénoncent le sexisme. En France
depuis le début des années 1980, des lois onb#&teés/pour protéger les femmes de la
discrimination. Elles imposent I'égalité professietie entre des hommes et les femmes. Elles
sanctionnent les violences subies : maltraitanda gart du conjoint, harcélement au travail.
La loi sur la parité du 6 juin 2000 impose autamfeimmes que d’hommes sur les listes de
candidats a une élection. Mais ces lois ne sontquasurs respectées... La loi Roudy du 13
juillet 1983 affirme le principe de non-discrimirat, selon le sexe au travail. Elle oblige les
entreprises a publier un rapport annuel sur lagsdn comparée des hommes et des femmes.

3-des lois contre 'homophobie C’est en 1982 ¢uenhosexualité fut dépénalisée en France.
Un amendement a été rejeté au parlement franc&8@hpour condamner les actes et propos
homophobes. Alors que le Traité européen d’Amstarcdecommande la protection et le
respect des personnes homosexuelles. C’est engl@/@eorge Weinberg utilise

'expression anglaise "homophobia” pour la premiéig pour en décrire les origines. Puis le
mot "homophobie" apparait en France en 1977 sopisitae de Claude Courouve. La
naissance de ce mot constitue la prise de conscgclesbiennes et des gays de la légitimité
du respect de leurs droits constituant I'émergehaee nouvelle vision de 'homosexualité
dont sa condamnation devient I'objet d’études gifignes.
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Mais si la justice peut sanctionner, cela n’effpas pour autant ni le racisme, ni le sexisme.
Des injustices criantes sont subies par les fenttaes le domaine professionnel avec des
salaires nettement inférieurs a ceux des hommes. @enpter du peu de parité en matiere de
représentation politique et partage des taches stigunes et éducatives dans les foyers. Des
femmes sont encore victimes de la violence maseulin France, chaque année une femme
sur dix est maltraitée. De jeunes beurs se voiecdre interdire I'entrée dans des night-clubs
ou certains établissements au motif gu'’ils sorqeds sont. Au regard de la couleur de peau,
on peut refuser un bien ou un service ou refuseremmbauche a une personne. Les jeunes
homosexuels sont souvent victimes de brimadesldarsquartiers ou établissements
scolaires de la part de camarades qui n’hésitendpes insulter ou a les frapper.

Comme apprentissage du respect, il y a les renaemt les livres. Les exclusions racistes,
sexistes ou homophobes sont des faits sociaux aalgil convient de réfléchir pour
inventer des moyens de les combattre. Pour ce fales livres, des articles, des
documentaires sont autant d’éléments pour dialogwmsemble et faire avancer
’humanité. Car si la loi empéche le pire, elle peut profondément agir sur les mentalités.
Il faut pouvoir s’autoriser a se dire : "ce que jpense n’'est peut-étre pas ce qu’il y a de
mieux a penser, allons a la rencontre des autress ¢gensée d’autrui... pour voir... et qui
sait revoir mes opinions”. Il importe de savoir agiur ses croyances. Bachelard ne disait-il
pas : il n’y a de sciences que le dos tourné augyances !

CONCLUSIONS : La dignité humaine provient de la raison. La raipermet de voir et de
juger juste, a bon escient. La raison permet desthde donner un but a I'activité, de
comprendre le monde. C’est la raison qui perm#étarime de résister a ses instincts de peur,
de cruauté, de paresse... La raison est le medlgemt pour devenir un étre libre, vraiment
maitre de soi... a condition de raisonner. C’egir@-de réfléchir, de débattre, de prendre
connaissance... Le sentiment de dignité condsst @specter et a respecter la personne
humaine dans son semblable. Nous pouvons étresdaares n'importe quelle situation. Il ne
faut jamais porter atteinte a la dignité d’'un auBavoir respecter, étre digne... sont les
noblesses de I'ame.

EXERCICES : Citez des cas exemplaires de discriminations =xiesomophobes et

racistes relatées dans la presse. Faire une réeheitdiographique sur ces trois thémes.
Rechercher les définitions des termes suivantscelement ; infraction, parité, racisme,
sexisme, homophobie. Tentez de repérer ses vagletssnnelles : écrire sur une page divisée
en deux ce qui est bien pour moi, ce qui est nlis lancer une discussion pour comparer
les valeurs des uns et des autres...

A lire : ’homme et la béte de L. Martin-Chauffier

A lire : "Black Boy" de Richard Wright ( Folio).

A lire : Moi, déporté homosexuel de Pierre Steel

Et réfléechir en quoi la dignité des protagonisteté bafoué et en quoi le/les bourreaux ou
harceleurs ont été indignes ? Texte sur deux gamasle collége.
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Prolongation : Opération du Ministere de I'Education Nationd&erespect a I'école”, un
programme contre les intolérances et les violeacekires. Pour y participer, voir
www.eduscol.gouv.fr

Stéréotgl:)cs de bas en haut...

"J'écris le mot STEREOTYPE et je voudrais que vaéfnissiez un ensemble de différents
stéréotypes», le déroulement de la séance degwiisations connues jusqu’aux derniers
tabous...

» VERS LE CATALOGUE DES DISCRIMINATIONS :

» Dire "'écris le mot STEREOTYPE et je voudrais qumis définissiez un ensemble de
différents stéréotypes. Caractériser les divergstgpes que vous avez pu entendre,
remarquez a propos de personnes, de groupe dexpesso

» Définir le terme : "il y a des gens qui pensent tpues les ados sont des dealers" : c’est un
stéreotype, "il y a des gens qui disent que lesesosont des fainéants et les auvergnats
pingres": ce sont aussi des stéréotypes. Un sy@eptart toujours d’un fait, d'une

observation qui concerne une ou deux, trois peeorhqu’on applique a tout un groupe de
méme personne. On généralise une particularitéragm. C’est pourquoi nous devons
apprendre a déconstruire ces idées recues quifemt ensuite des préjugés qu’il convient de
casser en apprenant la vérité des choses aux gens.

» Rassemblez tous les travaux des éleves faitstda gmupes de moins de cing éléves.

» Affichez les travaux et commentez-les avec legeslgdiscussions ouvertes sur les themes
abordés.

» Faire ressortir ce qui appartient au stéréotypee x@nophobie, a la marginalisation, etc...

» Travail sur les stéréotypes attribués aux hatstdes différents pays de I'Union
Européenne.

» Faire commenter l'affiche.

» Caractériser les différents stéréotypes, détemheues origines...

» VERS LE DERNIER TABOU :

» Réfléchir a la notion européenne : tous différettss issus de cultures diverses, tous
frappés de malheureux stéréotypes forts, maisdorugpéens.

» Ecrire a partir de ce théme une Charte Européenntee les Discriminations Culturels,
ethniques et sexuelles. Pour ce dernier aspeenegwde nouveau aux affiches travaillées
préalablement en petits groupes.

» Souligner, sinon le cas échéant conduisez diremtemune réflexion sur les stéréotypes
frappant les homosexuels : "gardez en téte cetstiqun des stéréotypes et demandez vous ce
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gue vous pensez des gays et lesbiennes ? RéfEripissdant une dizaine de minutes.

» Ensuite, en deux, demandez-vous ce que vous ameavoir. Ecrivez une page sur cela. Et
on reparle ensuite tous ensemble.

» A partir des remarques des éléves, rétablisseadt@ude des faits devant les idées recues
& stéréotypes. Distribuez un document qui démystdiréalité homosexuelle, I'existence des
homosexuels.

» LE STEROTYPE TRANS - EXCLUSION avec le dessin parfaitement STEREOTYPE du
gay et de la lesbienne, du transexuel ou transdemte dessin)

» TEMOIGNAGES

(Issus de "It's elementary" ou parler de 'homosaité a I'école-Lambda Education) :

» "En général, les homos, je les rejette. Je saschpst pas bien, mais je le fais quand méme.
Je dis : les homos violentent les enfants. Maestgdas vrai. Souvent, je ne sais pas trop ce
gue je dis. C’est de l'ignorance. Je devrais plag3ayer de savoir ce qu’est vrai d’abord"- un
eléve américain.

» "Voila I'occasion de vous éduquer et de vous ergagprendre position sur ce probléme.

Demain vous entendrez des gays et des lesbiennegdront vous parler de leur vie. C’est
une bonne occasion de leur poser vos questionsprafasseur américain de High School.

» ENJEUX EN JEU ; QUELQUES NOTIONS CONNEXES :
Trouvez la définition exacte aux termes suivamhtgai des "“intrus” :
...Xénophobie

...discrimination

...Ségrégation

...racisme

...Stigmatisation

...exclusion

...reconnaissance

...préjugé

...tolérance

...Stéréotype
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i, "Loyauté fidélité envers son groupe d’appartenance,
accompagnée d’un jugement négatif et dévalorisesbdtres”

2 "Opinionggoncgue, parti pris avant d’avoir examiné touss |
données"
Bl "Opiniooute faite qu’on applique indistinctement a tous le

membres d’'un groupe. Idée faite a partir de sarpreppérience concernant certains
individus et généralisée a tout le groupe.”

S "Distinctipexclusion ou préférence fondée sur un motitiegq
pour effet de priver une personne ou un groupe@ dedonnaissance ou de I'exercice des
libertés ou droits de la personne."

o "Théorie, idégie, ou systeme de pensée qui consiste a classer |
étres humains en race pour ensuite les hiérarclétsdalir la supériorité de certains groupes et
justifier la domination, I'exclusion de ceux con&ids comme inférieurs ou la purification
ethnique".

6/ i "Hostilité a taze qui est étranger".

Tl Reconnaissandglipue, générale, effective, exprimée réellemeamt p
les institutions et par les meeurs, que la mémetdéate respect et d'égards est due a chaque
étre humain, parce que le respect est dU a I'étmgain comme tel et n’a pas de degré".

» ENSEIGNONS,

» Adam & Eve

» Adam & Steeve

» Pamela & Eve

» ON DOIT ADMETTRE LEUR EXISTENCE DANS
NOTRE SOCIETE

» Au lycée :

» Parler des stéréotypes sur les genres. Esquiss@arps masculin et féminin sur le tableau.
Puis demander aux jeunes de librement et spontari@xgrimer par écrit autant de
stéreotypes sur le sexe, le genre masculin/fénaumxguels ces deux corps leur font penser. A
partir de cette amorce vous pouvez discuter lesnggs de chaque éléve, répondre a chaque
argument avec des contre-exemples tirés de I'at#(alticles de presse, photographies,
extraits de vidéos...) Un débat peut s’engageilasse entre les garcons et les filles,
lesquelles peuvent étre susceptibles de remetitawese nombre de stéréotypes de type
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machistes. Expliquer ensuite comment les stéréstyes traits attribués au genre masculin et
féminin influent sur la perception des gays etldsbiennes. Faire réfléchir les éleves sur ces
relations, sur les liens entre sexisme et homogtiodiérosexisme.

» Au college:

» Ecrire un "Manifeste" en classe afin d'impliquéresponsabiliser les étudiants sur les
guestions d’identité de genre et de sexe : magtdniimin ; homme/femme.

» Faire travailler par groupe de cinqg sur des shames précis.

» Demander aux éléves de faire des recherches dotaines en classe. Rassembler grace a
des rapporteurs les réflexions et informationsmixs par chaque groupe. Organiser
'ensemble dans l'optique de la rédaction d’'un Meste contre les Stéréotypes de genre qui
sera "placardé"” dans les espaces publics de iigsabhent scolaire.

» Cette action pourra déboucher sur des débatstBaetres classes ou des conférences
auxquelles seront invités des spécialistes uniaénss sur ces sujets (Voir le département
d’études sur les questions de genre, a l'unived&atRouen).

» Al'école:

» avez-vous entendu des mots qui pourraient blelesehomosexuels ? Qu’en pensez-vous ?
Que faudrait-il dire ? Comment réagissez-vous dewae personne qui dit du mal des
homosexuels ? Que devriez-vous lui dire ? Que faudientreprendre pour que les gens
respectent les personnes homosexuelles ??

» Que savez vous des gays et des lesbiennes ?

» Présentez aux enfants des photographies de pessoélgbres, faites écouter des chanteurs
connus, montrez des ceuvres d’artistes fameux. 1. SQT HOMOSEXUEL-LE-S

» faites alors verbalisez les enfants, qu’ils puisséagir, dire ce qu'’ils en pensent, s’écouter
les uns les autres ...

» L’objectif est de caractériser les homosexuelsitneo des gays et lesbiennes céléebres
connus pour leurs talents politiques ou artistigleag caractére humain qui sont des
exemples positifs. Il convient d’aider les élevesadfirmer, créer un climat et un espace
rassurant pour les éléves dont les parents som$exuels. Le but de la séance est de rendre
les enfants respectueux des personnes homosexuelles

Ouvrage d’appoint pour construire son argumentaire

"La bisexualité", de Claude Aron, Editions Odis&edb

“L’'un est I'autre"/ "xy, de I'identité masculind;Elisabeth Badinter, Editions Odile Jacob
"Réflexions Gay", de Didier Eribon, Editions Fagar

“Le deuxieme sexe", de Simone de Beauvoir

¥y ¥ ¥ wrv v

Tous droits réservés a AlterEdu, 2005

Le livre d’Alter Edu - juin 2009 Une édition edu@&e.info



47

Four le lgcéc

| esressorts du racisme et des exclusions de

la personne, interactions ]ivrcsques

» Etude de réflexion sur la question juive de Sartre
» Etude de réflexion sur la question gay de Didiebon,

» Mise en perspective des deux ouvrages et ligngedeée, a entrecroiser avec le livre de
Collette Guillaumin : L'idéologie raciste.

» Schématisation des modes opératoires de I'excludtode des fonctionnements et
meécanismes

Four Pécole Primaire

| e debat Philo pour éduquer au respect

Le débat-philo se développe dans une perspectivetralesversalité des
disciplines. Il favorise la maitrise des langagiesonsolide la structuration de la
pensée personnelle et la construction de la réikexbllective. Autonomie et
coopération sont largement appelées. Le deébat-ptalotribue aussi tres
fortement a I'éducation a la citoyenneté en déysopla socialisation grace aux
discussions qui se démultiplient dans le groupseselaet avec I'enseignant. La
classe est vécue autrement, 'ouvrage de Patriekrahlt «Pratiquer le débat
philo » (Retz) apporte des éclairages théoriques suhtilasophie a I'école ainsi
gu’une gamme de réponses pratiques.

Four le co”égc

| e théatre forum contre les discriminations

Une scene présentant une situation critique relaéivune discrimination est
jouée. On demande ensuite aux participants sidaesqu'ils viennent de voir
s'apparente a la réalité, a quelque chose qu'ilnaiesent. Et puis quels
sentiments ont-ils ressentis ? Que ressententuard tel comportement, qu'en
pensent-ils ? Il est demandé au public d'agir ffawe évoluer les choses. Que
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peut faire la personne opprimée, discriminée, éej@bur que ¢ca ne se passe pas
comme c¢a ? Que peut-elle faire pour que son pugetreconnaissance, de
respect ou autre aboutisse ? Que ferait-on dansituation identique ?

La scene est rejouée. Les spectateurs peuvemriombpre a tout moment pour
proposer leur propre recommandation d'attitude,pdmle, d'expression en
remplacant la personne qui subit la dominationnibateur du théatre-forum
est le relais entre public et acteurs, il est raspble de I'évolution du débat dans
la perspective de suppression de la dominationladeeconnaissance et du
respect des droits de chague personne humainerdaoéon du public peut
changer une situation, peut changer le cours desesh L’'expression du refus
est une étape qui peut faire changer I'évolution dchange difficile.

Cette technique d'animation interactive, tres estirdu public, est inspirée du
théatre-forum de I'Opprimé d'Augusto Boal.

Fasseport pour la Tolérance

» Présentation

¢ Sommaire

» Le télécharger

Pande dessinée contre lintolérance

» Présentation
» Sommaire

» Téléchargement

¢ La consulter

DOMINO

» DOMINO est un manuel sur I'emploi de de I'éducatmar groupes de pairs en tant que
moyen de lutte contre le racisme, la xénophobkaatisémitisme et I'intolérance.

» Télécharger le documehttp://www.coe.int/T/F/Droits_de_I’homme/Ecri/3-
Matériels_pédagogiqgues/Domino/Domino_fr_Table.agmfiPage

¢ Consulter le document
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(Huide T ous différents, tous égaux

» Se servir des BD pour lutter contre l'intoléraffc€a semble une drdle d’idée et c’en est
une.

» L’'objectif de la présente brochure est d’aiderdaseignants, les éducateurs et les membres
d’organisations non gouvernementales a mettre aigpe cette idée bizarre. Sur : le racisme,
la xénophobie (crainte de I'étranger), I'inégatigxuelle, 'antisémitisme et I’'homophobie
(crainte des homosexuels).

» Auteur :Mark Taylor, consultant indépendant etrfateur, droits réservés au conseil de
'europe et 'ECRI.

» La Commission européenne contre le racisme gblérance (ECRI) a été créée par
décision du 1er Sommet des Chefs d’Etat et de goaweent des Etats membres du Conseil
de I'Europe tenu a Vienne en octobre 1993 .

» La tache de 'ECRI est de combattre le racismgélophobie, I'antisémitisme et
l'intolérance au niveau de la grande Europe et 8angle de la protection des droits de
’lhomme.

» Lire la brochure
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Bande dessince MOIRACISTE »

L’Union européenne entend combattre les discrinonatfondées sur le sexe, la race,
I'origine ethnique, la religion et la croyance, iandicap, I'age ou I'orientation sexuelle. On a
réuni ici a I'intention des enseignants et des gswm ensemble de gags et de documents
utiles pour stimuler la réflexion et la discusssum le racisme.

» Selon une enquéte effectuée a I'échelle de 'Ueiampéenne au printemps 1997, le
racisme et la xénophobie atteignent un niveau étguot dans les Etats membres : prés de
33 % des personnes interrogées se déclarent omnegrtec assez racistes » ou « tres

racistes ».
» Les personnes qui se déclarent racistes sontgphkus’autres, insatisfaites de leur situation
personnelle. Elles ont peur du chébmage, craigr@venir et n'ont pas confiance dans le bon
fonctionnement des institutions et de la class#igoé de leur pays ; de méme, elles sont plus
nombreuses a approuver les stéréotypes négatiifiantdes immigrés et les minorités.
» Un grand nombre de personnes se déclarant rasmtéen réalité xénophobes : les

« minorités » qui sont I'objet de sentiments rasgsdans chaque pays varient en fonction de
I'histoire coloniale et migratoire du pays en quaset de I'arrivée récente de réfugiés.

» Les résultats de I'enquéte montrent la complekitphénomene raciste. Les sentiments de
racisme coexistent avec un fort attachement a@systiémocratique et au respect des
libertés et des droits fondamentaux. La majorit® mkrsonnes interrogées estiment que la
société doit étre intégratrice et accorder I'égaliés droits a tous ses citoyens, y compris aux

immigrés et a ceux qui appartiennent aux group@esritaires.

» Les opinions sont plus divisées lorsqu’on demasidieus les membres des minorités
doivent bénéficier de ces droits en toutes cir@nrsts. Beaucoup s’'accordent pour limiter les
droits de ceux considérés comme faisant partieagpgs « a problemes », c’est-a-dire les
immigrés en situation irréguliere dans I'Union qu&enne, les auteurs de délits et les

chémeurs.
» Les personnes interrogées considéerent que letutitsis européennes devraient jouer un
réle plus important dans la lutte contre le racisme

» DECLARATION d'INTENTION de la commission européenn

» Considérant que le racisme, la xénophobie etifantitisme sont contraires aux droits
fondamentaux mentionnés dans le droit communauytaicennus dans les déclarations et les
instruments internationaux, et qu'ils résultent tladitions constitutionnelles ; considérant la
présence continue du racisme, de la xénophobie kdrtisémitisme dans I'ensemble de
I'Europe, qui lancent un défi important a nos staséet qui demandent la mobilisation de
tous les partenaires pour combattre ces phénomenesidérant que le Conseil et les Etats
membres ont reconnu ce défi lorsqu’ils ont procld®@7 Année européenne contre le
racisme,

» Nous, soussignes, affirmons :

» le droit fondamental de toute personne a vivre siscrimination ou harcélement sur la
base de la race, de la couleur, de la religioneobiogigine nationale ou ethnique ;
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» la nécessité de construire des partenariats afgiuwhir dans la lutte contre le racisme, la
xénophobie et 'antisémitisme.

Nous, soussignes, nous engageons :

» a renforcer notre action visant a combattre lesmae, la xénophobie et I'antisémitisme dans
tous les secteurs de la vie, utilisant tous lesens\et toutes les ressources disponibles ;

» a coopérer a cet effet avec tous les partenaimesecnés ;

» aintroduire, a stimuler et a promouvoir la difirsdes bonnes pratiques et expériences ;

» & promouvoir des mesures appropriées, y compsisades de conduite européens et
nationaux. Nous, soussignés, avons l'intention :

» de participer activement a ’Année européenneredatracisme ;

» de participer activement a la mobilisation européelancée par I’Année européenne contre
le racisme. Nous invitons les institutions europésn les pouvoirs publics, les organisations
privées et les citoyens, aux niveaux tant europgaasational et local, a contribuer a la lutte
contre le racisme, la xénophobie et I'antisémitisdans la vie quotidienne, a I'école, sur le
lieu de travail et dans les médias. Wim Kok Joséidjdremier ministre des Pays-Bas,
Président en exercice du conseil Jacques Sanésident de la Commission européenne Gil-
Robles Gil Delgado, Président du Parlement européen

JETER DES PONTS ENTRE LES CULTURES

Aujourd’hui, I'un des plus grands défis auqueldesiétés européennes doivent faire face est
de se développer en intégrant le mélange croiskagtoupes culturels. Les politiques se sont
développées autour de concepts, de valeurs et delesoconsidérés comme la norme par la
culture dominante. Résultat : en insistant susiaslarités et I’'homogénéite, on contribue a
renforcer le sentiment d’exclusion de ceux qui hjoes leur place dans cette définition. Le
terme culture est défini ici dans son sens le lalige : il dépasse les définitions ethniques ou
nationales pour inclure des facteurs tels que meegd’éducation, I'origine sociale et la
religion. Selon Hofstede (1), la culture peut @&#éinie comme « la programmation collective
de I'esprit qui distingue les membres d’'un groupeia d’'un autre ». Cette programmation
commence deés la naissance et se prolonge jus@g@ #dulte. Elle a lieu en famille, a I'école
et au travail. C'est une série de valeurs commuiesroyances et d’attitudes qui faconnent
la culture d’'un groupe, qui sont apprises desue une age et qui travaillent sur les plans
du conscient et de I'inconscient. Elles prenneffioitene de structures de pouvoir,
d’institutions et de pratiques sociales. Ce sostprecessus qui différencient un groupe et le
rendent spécifique. lls donnent aux individus umss#appartenance et leur offrent un point
de repere. Les gens qui sont similaires de pardppartenance au groupe ont plus facilement
confiance en eux. Plus la différence est importapites la méfiance est grande, et plus
difficile est la recherche d’'un terrain d’enter@®la s’applique autant a la vie privée qu’a la
vie professionnelle. Lutter contre le racisme ngitesin examen de soi. Le racisme
d’aujourd’hui est passé d’actes manifestes a desfessations plus subtiles et dissimulées
fondées sur le rejet de la différence. Il comprendysteme caché d’exclusion qui divise
ceux qui font partie et ceux qui ne font pas pattiggroupe. (1) Hofstede, G., Cultures
Consequence, 1980, Sage Publications, London.

» ETAPES DE LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE
» Etape n° 1

» Etat qui consiste a ignorer les différences, regméé par des attitudes du type : « notre
facon de faire est la meilleure ».
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» Etape n°® 2

» Etat de conscience de la différence atteint gaficeontact interculturel, & la communication
et a I'observation : « les autres ont des facorfaide différentes ».

» Etape n° 3

» Etat de tolérance qui respecte sans attachegéenent de valeur : « ils sont différents ».

» Etape n° 4

» Etat qui consiste a accepter, & mettre en vateuugliser positivement la différence :

« laissez-nous travailler ensemble de maniere camratienrichissante ».

TELECHARGEMENT POUR LA CLASSE

» Télécharger le document depuis le site de I'UniamBéenne

» Télécharger le document depuis Classedu.com emaclidci

L'EUROPE CONTRE LE RACISME, (c) Commission europgéenl1999.

Bande dessinée "Stéréotgpc toi méme"

» Vous trouverez ci-dessous un lien vers un docuinelge de la direction de I'égalité des
chances du ministére de la communauté francaise.

» Il s’agit d’'une bande dessinée sur les questienstéréotypes sexistes permettant d’aborder
en classe la problématique, en suscitant intét&eflexions de la part des éléves.

'
http://www.egalite.cfwb.be/fileadmin/sites/sdechrl/sdec super editor/sdec editor/docu
ments/medias/Stereotype_toi-meme_ - BD_complet.pdf

(c)egalite.cfwb.be
A L’ATTENTION DES ELEVES DE PRIMAIRE ET DE LEURS ESEIGNANTS

Fiches Pé&agogiciucs sur les violences

» L’école lieu de vie et lieu d’apprentissage est amcro société a I'image de « La
Société. ».

» De ce fait elle n’est malheureusement pas épangaéka violence.

» Les fiches que nous avons congues se veuleneé&pport a une information/discussion
avec les éléves de primaire autour du theme delance au sein de I'école.

» Elles ne prétendent pas couvrir les champs deddas violences qui existent mais
permettre d’aborder sereinement un theme extrémetétinat et sensible avec un public
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d’autant plus vulnérable gqu’il est jeune et inflgahle.

» Le temps imparti étant limité, nous avons optérpeparti pris d’'une information centrée
sur les jeunes et leur propre violence dans leecscivlaire.

» L’objectif est de donner des définitions simples différents types de violences que I'on
peut rencontrer, ce qui permettra a I'enfant devpoueconnaitre les violences de les
identifier, et de pouvoir les nommer.

» Ex : L'enfant apprendra que donner un coup de piest pas un jeu mais est une violence,
une violence a ranger dans la catégorie des vieteplysiques. Il pourra ainsi en déduire que
lorsqu’il donne un coup de pied a un camaradatipf@uve de violence physique.

» Conseils pratiques :

» L’écoute et 'échange sont les deux poles de aefidemation. Il sera bon de privilégier la
parole des éleves d’habitude les moins diserts.

» Quand I'enfant tente d’'impliquer « les autresimtérvenant(e) recentrera sur la violence
propre de I'enfant.

» Le but étant que les enfants prennent consciemedagviolence ce n’est pas uniqguement les
autres mais que soi-méme on génére de la violence.

» Calibré pour une intervention de 50 minutes emvice guide d’information limite ses
prétentions a :

» Apporter une aide a une prise de conscience eseziéves des faits violents a I'école.

» Permettre de reconnaitre et identifier les difiéze formes de violence qu’ils générent et
vivent a I'école.

» S’exprimer sur leur vécu de la violence a I'école.

» Repartir avec des définitions justes et des idiees sur le sujet.

» Pour la sérénité et I'impartialité de cette infation, il est important que les intervenant(e)s
restent neutres.

» Quelque soit leurs convictions personnelles ilssebnt a charge de transmettre ces
informations sans atténuation, déformation édutammani interprétation, afin que les éléves
puissent s’exprimer le plus librement possiblelsur vécu de la violence a I'école et sur les
solutions a y apporter.

Document élaboré par P. R.BENOIT
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ENDBONUS UNE LECON
TYFE

pour les classes de CM2 & 6éme développées en 1891TRE D’EXEMPLE a
'occasion du SALON DES HOMOSOCIALITES — Europride Paris 97°.

UNE FIOUOMANITE FPURIELLE "tous différents et

tous semblables” 211

Texte:

Grands ou petits, blancs, jaunes ou noirs, nous, fes humains, faisons partie de la méme
espece (1) . Et pourtant chacun est unique.

NOUS SOMMES TOUS PAREILS:

Garcons ou filles, nous recevons tous de la mégunfan programme de vie. Dans chacune
de nos cellules, celui-ci est inscrit est inscrit 8 000 signes, les génes, répartis sur 46
batonnets: les "chromosomes". Aujourd’hui, les dmeurs ont découvert, grace au
microscope, les chromosomes, mais ils ne conndisgsenre que certains de nos genes.

... ET AUSSI TOUS DIFFERENTS:

Dans une famille (2), nous nous ressemblons soyugéetjue nous avons recu la moitié de
nos genes de notre pére et l'autre moitié de modre. Pourtant, nous sommes différents, car
Nnous ne recevons jamais les mémes moitiés quaéres fou soeurs, sauf si nous sommes de
vrais jumeaux. Comme les perles d'un collier (33g% dans un méme sac, les géenes de
chacun se combinent au hasard.

Nos différences physiques sont dues a nos genes:bleus ou noisette, cheveux bruns ou
blonds (4)... Ces caractéres et bien d'autresdsord hérités de nos grands-parents. Quelques
géenes sont également responsables de maladieStditatitaires”. D'autres se combinent mal
et provoquent des handicaps.

Si nous classons les hommes et les femmes en Mpid@unes, Blanc(he)s, nous savons que
ces distinctions sont tres approximatixes gracerauwelles connaissances génétiques.

Les caractéres raciaux sont transmis des paremter@ants. On ne peut pas les modifier
vraiment ( bien qu'il soit possible de teindredbsveux, de les friser ou de les défriser). Des
hommes de méme race peuvent avoir des nationdifésrentes, parler des langues
différentes, avoir des manieres de vivre différente

Les hommes ont entre eux beaucoup plus de ressareblaqgue de différences. lls
appartiennent a la méme espece.

Il n'y a pas deux personnes identiques. Chacuadagen de penser, d'agir, de vivre que nous
devons respecter pourvu qu'elle n'entrave la Ebeet ses voisins. Chaque personne est libre
de s'habiller, de manger, d'habiter, d'aimer corahieele veut. Cela constitue l'identité d'une
personne qui mérite comme tout le monde respeaeicennaissance complete, pourvu qu'elle
respecte les regles de vie commune. En grandisbantant s'apercoit en sortant de sa

Le livre d’Alter Edu - juin 2009 Une édition edu&e.info



55

famille, en regardant la télévision, qu'il exiseembmbreuses différences entre les individus :
couleur de peau, cheveux, silhouette, habitudesyaoces, religions, langues, et aussi
comportements amoureux divers. Il existe des hongneaiment des hommes, des femmes
qui aiment des femmes, et méme d'autres petitsnisnfgui vivent dans des familles
différentes: deux mamans vivant ensembles, deuaspaipant ensembles, ou encore un papa
et deux mamans, ou une seule maman. Les enfamstda@en que peu importe de nombre de
parents que I'amour que ceux-ci leur porte et lesnemts de complicité et de jeux qu'ils
peuvent vivre ensemble...

Nous le voyons chacun de nous est différent, chadudifféremment, et personne n'est
supérieur a personne. Pourtant... certains sontantiicart. Il arrive de juger ou de rejeter
guelqu'un uniquement parce que son corps est @ifféu bien ses fréquentations autres. |l
arrive plus souvent de critiquer ou de mettre @ateceux dont la culture, la religion ou la
nationalité, les attirances amoureuses pour desopees de méme sexe sont différentes... au
lieu de tenter de dialoguer, et de se comprendeda @boutit souvent au rejet ou a des
expressions de haine auquel I'Histoire du mondes nexvoie. Les personnes qui refusent de
reconnaitre les autres avec leurs différences pi€ssous beaucoup de formes sont appelées
"racistes"*, ou "homophobes"*. Dans les deux chs,agit d'une exclusion contre laquelle
lutte des associations connues comme La Ligue deisDle 'Homme*, SOS Racisme?*, le
MRAP*, Amnesty International*, SOS Homophobie*LI3A*.

Questions:
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La vie est moins triste quand on a des amis gais .

Day of Silence

- P ?'L'!]L’-L' (A

2 AP

Wednesday - April 10,2002

A Mara |
Joumés da In FIHMI
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ca sousnes po in rerme WO\, RACISTER”

Logvss=" Tor Lo [ ==
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RESUME:

Le racisme, aujourd’hui, méme s'il est moins vimtulet répandu aujourd’hui, doit étre
constamment dénoncé et combattu. L'homophobie restombat plus récent dont chaque
jeune doit étre porteur quelque soit son orientadimoureuse future. Car nous ne devons pas
oublier que le racisme et le rejet de comportemesdasidérés comme anormaux*
entrainerent une folie meurtriére effroyable, unagéde* organisé par Hitler au nom de la
pureté*. Six millions de Juifs* et quatre millionle Tziganes* ont péri dans des camps de
concentration, que des homosexuels* ont été égaleéportes...

Force est de constater que les discriminations etdpris ne sont pas seulement subis par les
gens de couleurs ou de religions différentes ox ¢e aiment des individus du méme sexe,
mais aussi dirigées a l'endroit des femmes quectosidere encore bien trop souvent comme
inférieure a 'homme. On réserve ainsi a ces deyrieaucoup d'emplois et responsabilités
auxquels les femmes n'ont pas droit; rare sonffdesmes qui font de grandes carrieres
politiques. Les femmes n'ont recu le droit de gpi@pres la seconde guerre mondiale. On se
rendit de leur courage inégalable dans les actestslstance contre les oppresseurs et la
barbarie. En outre, les femmes sont souvent vistidiasultes, de violences. Cela s'appelle le
sexisme*. Rien ne prouve une quelconque infériati#éla femme, sinon les préjugés. Par
contre, elle sont génétiquement programmée poue \Nus longtemps que I'hnomme, sont
physiquement plus résistantes... est-ce le prixagemppour demeurer des citoyennes de
secondes zones ? Des associations de femmes hatenan droit a la dignité et a disposer de
leur vie comme elles I'entendent. Une petite fillait un petit un garcon. Le refuser est un
acte d'exclusion qui vaut bien le racisme.

Je dois comprendre Exercices:

Chaque individu, quelque soit son origideAuto-évaluation selon la classe : CM2J6
ethnique, sa situation sociale, s$@rEnquéte dans la presse jeunesse sur des faits
comportement amoureux, son sexe apparftsiners révelant des comportements d’exlusjons

a notre collectivité nationale... et racistes... Les qualifier. En discuter...
llale droit d'étre "égal et différent™. S

Nous vivons dans une société
pluri-ethnique, pluri-culturelle,
pluri-sexuelle:.

nous formons une humanité plurielle’.

(*cf. Réflexion d'Alain Touraine,
sociologue, page 40, in EX AEQUO, n°8/Juin 1997,

* Termes a définir en classe, utilisation du dichaire
ou recherche sur internet des éléves
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POSTER DES HOMOS CELEBRES, source : sitgtp://www.mon-coming-out.com

Jeudes 7 familles

Pour les enfants des classes maternelles

Objectifs: Amener les enfants a vivre un monde de diveetditde différence; de toutes les
diversités et de toutes les différences dés I'énméernelle afin que I'éleve des la prime
enfance soit tolérants envers toutes les persoqueltes que soient leurs couleurs de peau,
leurs aspects physiques, leurs caractéristiqueaslescleurs religions ou pays d'origine, leurs
croyances, leurs orientations sexuelles... Il sgilisé divers outils propices aux ages des
enfants de maternelle de la comptine pro-respest difiéerences aux albums ou petites
histoires relatifs a la thématique, ou encore dderiages ou dessins du type de ceux qui
suivent.

Déroulement: Une petite introduction ou discussion tres single le theme du respect des
différences avec des mots tres simples pour deegeenfants ouvriront la séance de coloriage
qui pourra se dérouler sur plusieurs séances myisnit I'amorce d'activités plastiques plus
créatives. Par exemple, effectuer des collagesetigopnes tres différentes découpés dans
divers catalogues et journaux, et collés sur desllde peintes évoquant "la planéte
Diversité"...
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Exemple de coloriaggdiverses variantes formelles sont possibles: pe@ges cubistes,
personnages saisonniers, personnages originaworperges flous, personnages bande-
dessinées...)

ki

Qui est qui ? Qui est avec qui Dilkales mieux a ta facon avec des feutres.

LECTURES D’ALBUM _ aux petits enfants sur la multi-culturalité, legem@tures d’enfants
dans des pays ou des familles différents, invitatie parents de pays ou familles
« étrangers » pour discussion, lecture d’histomerdes petits enfants...

AUTRES ACTIVITES:

-Jeu des 7 cultures et personnes d’origines digefsa partir des modes d’alimentation
différents)

-Jeu des 7 familles diverses (soulignant l'exigterte familles "plurielles”: familles
homoparentales ou hétéroparentales, familles moaenfzdes, familles recomposées, familles
classiques, familles ethniguement mixtes, etceu) jle carte a créer a partir de dessins,
collages, peintures aprés discussions et lecttatisuch ad-hoc avec les éléves...

-Jeu "Qui est derriére cet ours? qui mets-tu dexPigui accompagne qui? " afin de remettre a
plat tous les stéréotypes des le cycle 2 de I'écoleremise en perspective des identités
filles/garcons...)

Sources documentaires :

Collectif HomoEdu : www.homoedu.com
Savoir faire face au racisme, Emmanuel Vaillang &ssentiels juniors, Milan
Brochure de la Commission Européenne : Moi raéiste
Brochure : Porte ouverte sur la tolérance, Unesco
Le racisme expliqué a ma fille, Tahar ben JellouenSeuil
Conversations sur ’lhomo(phobie), Philippe Clauz&ekualité humaine, L’Harmattan
Discriminations raciales, pour en finir, Guide Feannfo, Editions Jacob-Duvernet.
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FIin provisoire du manuel

Editions educative.info

Tous droits réserves a Eduactive.info, manuscpbdé au SNAC
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